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Beverzetés:

Az UniCredit Jelzdlogbank Zrt. ( a tovébbiakban: Tarsasdg) a szamvitelrd! szold 2000, évi C.
16rveény 95/B. §-a alapjan lzleti jelentésében vallalatiranyitdsi nyilatkozatot tesz kdzzé.

Ennek keretében tajékoztatjia a nyilvanossagot, hogy a  Tarsasag az UniCredit Grouphoz (a
“Csoport™) tartozik. A Csoport tagjaként a Téarsasdg koteles, az irdnyadd jogszabdlyok
eldirasainak figyelembevétele mellett, az UniCredit Bank Austria AG, mint a Csoport al-holding
trsasdga ("Al-Holding Téarsasag™) altal kdzvetitett iranyelvek betartasira. Az Al-lHolding
Térsasig felligyeli az UniCredit SpA (a “Holding Tarsasag™ illetdleg a “Holding lrdanyelvek™)
altal kiadott rdnyelveknek a Tarsasagban torténd megleleld teljesitését és betartasat. A Holding
Iranyelvek azon szabalyok Osszességétl foglaljak magukban, amelyek a Csoporton beliili {6bb
etjardasok tekintetében szabalyozzak az atlathatd iranyitast, a szervezeti modellt és a vezetd
feleldsséget, ¢s amelyeket a Holding Tarsasag a Csoport felligyeletére és irdnyitasara vonatkozd
jogdnak gyakorlasa keretében - a Bank of ltaly altal a Csoport stabilitdsanak fenntartasa

L,,

érdekében kibocsatott irAnymutatasokkal dsszhangban - adott ki.

A Térsasag egyeduli Részvényese az UniCredit Bank Hungary Zrt. 11/20008. szamu — 2008.
aprilis 7-1 keltezéslt — hatarozataval az Alapité Okirat modositasaval 0] tdrsasagirdnyitasi
rendszert vezetett be, amelynek kerctében dn. Ggydontd Felligyeld Bizottsagot hozott iétre. A
Tarsasag Alapitd Okirata szerint az igazgatdsdg tagjal megvalasziasanak, visszahivdsanak,
dijazdsa megaliapitasanak joga a Fellgyeld Bizotisag hataskdrébe tartozik, tovabba egyes - az
Alapitd Okiratban meghatarozott - Uigyddntéd hatarozatok meghozatala a Feliigyeld Bizottsag
elézetes jovahagyasahoz van kétve,

1. Az lgargatosig milkodésének ismertetése, az 1gazgatosag

Az lgazgatdsag a Tarsasag tOrvényes képviseldje €s lgyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birdségok ¢s mas hatdsagok elott.

Az lgazgatdsag a Feliigyeld Bizottsdg ellendrzése mellett a magyar jogszabalyok — gy kiildnGsen
a gazdasdgi tarsasagokrdl szold 2006, évi V. tdrvény (a tovébbiakban: ,Gt.”) és a
hitelintézetekrd] ¢s pénzigyl vallalkozdsokrdl szoio 1996, évi CXIILL t6rvény (a tovibbiakban:
SHPL™) -0 az Alapitd Okirat, valamint az UniCredit SpA altal kiadott és az 1/2007 (111, 06.) sz.
lgazgatosagl hatdrozattal elfogadott .Group Managerial Golden Rules™ és az UniCredit  SpA.
egyéb iranyelveivel Osszhangban vezeti és irdnyitja a Tarsasdg Uzleti tevékenységét,
gazdalkodasat ¢s gondoskodik az eredményes mikodés feltételeirdl.

Az lgazgatdsiy szervezetét és mikodését az Alapitd Okirat, valamint az lgazgatosag Ugyrendje
szabdlyozza, Az lgazgatdsag Ugyrendjének megéllapitisa az Igazgatdsig, jovihagydsa pedig a
Feliigyeld Bizottsag hataskorébe tartozik. Az lgazgatdsag jelenleg hatalyos Ugyrendjét a
Felligyeld Bizottsag 6/2008 (05. 27.) szam hatarozataval hagyta jova.

Az Alapité Okirat és az lgazgatdsdg Ugyrendje 2009, maireius 1. napiatél elérhetd a Tarsasig
hivatalos honlapjan (www.elzalogbanl . hu).




Az lgazpatdsdg legaldbb hdrom, legfeljebb tizenegy taghdl all. Az lgazgatosag tagjait a Feliigyeld
Bizottsdg legleljebb harom évre valaszija. Az lgazgatdsag a Felligyeld Bizottsag eldzetes
jovahagyasival tagjai sorabdl valasztja meg az lpazgatdsdag Elndkét és vilaszthatia meg az
Elndkhelyettesét. A Hpt-ben eldirtaknak megfelelden 2010, évben az Igazgatdsag tagiai kztil két
tag a Tarsasaggal munkaviszonyban allt (belsd tag).

Az lgazgatosdg legaldbb havi egy alkalommal rendes tlést tart, A mindenkori Giés helyérél,
iddéponyarol és napirendjérdl az lgazgatosag Elndke legalabb 6t nappal az ilés 1ddpontja eléu
ériesiti az [gazgatosag tagjait €s az egyéb meghivottakat. Az lilések Gsszehivasa irasban, fax vagy
e-mail 0tjan 16riénik.

Az lgazgatdsdg hatdrozatképes, ha tagjainak 16bbsége jelen van. SzavazalegyenlOség esetén az
Elndk szavazata dont. Az Igazgatosag a jelenlévd tagok egyszerd szotdbbségével hozza meg
hatarozatait.

Az lgazgatosag Ulésérdl jegyzdkonyv készll két nyelven (angol-magyar), ¢és minden esetben
tartalmazza az Giés helyét, idépontjat, résztvevéinek nevét, napirendjét, a megtett javaslatokat és
inditvanyokat, az cthangzott kifogasokat, a meghozott dontéscket, iiletve e dontések elieni
kifogdsokat, tovabbd az lgazgatosdgl hatdrozatok tartalmat. A jegyzokdnyvben azon lgazgatdsagi
tagokat, akik valamely hatarozat ellen szavaztak vagy a szavazds sordn tartdzkodtak, név szerint
fel kell tintetni. A jegyzOkonyvetl az lgazgatdsag Elndke és két jelenlévd masik tagja hitelesiti.

Az lgazgaldsag Gdsen kivill is hozhat hatdrozatot, Az (ilésen kiviili hatdrozat akkor elfogadott, ha
az [gazgatdsdg valamennyi tagja részt vett a ddntéshozatalban. Az {ilésen kiviil hozott hatarozatot
az lgazgatosag kovetkezd lilésén jegyzékényvbe kell foglalni.

A vezérigazgald a Tarsasdg munkaviszonyban alld alkalmazottja, a Tarsasdg elsoé szamu vezetd
aflast munkavallaloja. A vezérigazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és
ellendrzését munkaviszony, mig az igazgalosagi tagsagi megbizatasaval kapesolatos feladatait
tarsasagl jogi jogviszony keretében latja el. Ennek megfeleléen munkaviszonyara a Munka
Térvénykonyve, igazgatdsdgl taggd vilasztasira és igazpgatosagt tagsdgara a Hpt és a Gt
valamint a Ptk.-nak a megbizasra vonatkozd rendelkezésel az irdanyaddk. Az lgazgatdsag ¢és a
vezérigazgatd kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasdg napi munkdjat a
vezérigazgatd irdnyitja ¢és eliendrzi a jogszabdlyok ¢s a Tarsasag Alapitd Okirata keretei kdzott,
tlletve a Részvényes ¢s az Igazgatdsag dontéseinek megfelelden. A vezérigazgatd hatdskorébe
tartozik mindazoknak az figyeknek az eldontése, amelyek nincsenek a Részvényes, a Felligyeld
Bizottsag vagy az lgazgatdsag kizardlagos hataskorébe utalva. Ez a feladatmegoszlas nem érinti
az [gargatdsignak, illetve az igazgatdsdgi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott feleldsségét.
A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival kapesolatos munkaltatéi jogokat. A
Tarsasag Szervezeti felépitését a Tdarsasag Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata tartalmazza,
melynek jovahagydasa a Felligyeld Bizottsag hatdskorébe tartozik.



2. Az lgazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak bemutatasa

2.1. lgazgatosag

A Tarsasiag Igazgatosagat 2010, december 31-én az alabbi személyek alkottak:
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Neév:
Cim:

Anyja neve :

Neév:
Cim

Anyja neve:

Néwv:
Cim:

Anyja neve:

Név:
Cim:

Anyja neve;

Neév:
Cim:

Anyja neve:

Tolh Gabriella (bels6 igazgatdsagi tag, az igazgatdsa

2364 Ocsa, Ujerds tanya 6.
Gergely Vilma

Horvath Istvan (kiilsd igazpatdsagl tag)
1038 Budapest, Arvécska u. 7.
Toth Maria Magdelna

Novakné Bejezy Katalin (belsé igazgatosagi tag)
9400 Sopron, 1. Rékoczi Ference utca 2, fszt. 4.a.
Bolkdan Erzsébet

Komocesi Sandor (kiilsé igazgatésagi tag)
1138 Budapest, Hegedts Gyula u. 18/B 1V/2.
Fazekas [1diké

Dr. Fiiredi Julia (kiils6 igazgatdsagi tag)
1028 Budapest, Patakhegyi ot 17, 1H1/9..
Lugossy Zsuzsanna

2.2, Feliigyelo Bizoftsag
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A Tarsasag Feligyeld Bizottsdgat 2010. december 31-¢én az aldbbi személyek alkottak:

Név:
Cim:

Anyja neve:

Név:
Cim:

Anyja neve:

Név:
Cim:

Anyja neve:

Stefano Santini (a feliigyeld bizottsag elndke)
I'T Milan, Via Vare™ 30,
Macarinetli, Caterina

Flena Goitini
I'T Milan, Via Fiori Chiart 14,
Anna Maria Guigli

dr. Pettkd-Szandtner Judit
1125 Budapest, Zirzen Janka u. 40/A, 1/5.
Gerencsér Csilla Maria



4, Név: T6th Balazs
Cime 2120 Dunakeszi, Dél u. 2.
Anyja neve:  Klein Margit

5 Név: Sipos Jozsef
Cim: 1075 Budapest, Kiraly u. I/E
Anyja neve:  Erdds Magdolna
0. MNév: Kaliszky Andris
Cim: 1021 Budapest, Hivosvolgyi 0t 157/8B

Anyjaneve:  Horvath Klara

3. Az lgazgatésag és a Feliigyeld Bizottsig 2010. évi munkajanak ismertetése

3.1. Az Igazgatosag 2010. évben végzett tevékenységének bemutatasa

.

301 Az lgazgatdsag altal végzet feladatok dsszefoglalasa

Az lgazgatdosdg 2010-ben 12 alkalommal {ilésezetl, ezen feliil egy kérdésben kerllt sor Giésen
kiviili hatarozathozatalra.

Az ilések Osszehivdsa minden alkalommal szabdlyszerlien toriént, ezeken a testittet kivétel nélkil
hatarozatképes volt. Az dlések napirendjére az esetek dénté t6bbségében irdsos formdaban
kertiltek beszamolok, tdjckoztatok és egyéb cldterjesziések, melyek az tgyvezetés, valamint a
vizsgalt  kérdéskorben  érintett  szakteriilet vezetdjének kozremOkodésével késziiltek. Az
lgazgatdsag az lilésel napirendién szerepld kérdéseket kelld alapossaggal megtargyalta, a testiilet
tagjal  az  eléterjesziéseket  szakmai  észrevételeikkel, hozzaszdlasaikkal  rendszeresen
kiegészitették, pontositottak, illetve adott esethen modosito javaslatokat fogalmaztak meg.

Az lgazgatosag 2010 évi llésein is — a korabbi évekhez hasonloan - allandd napirendi pontként
targyatta meg a vezetés beszamoldjat a Tarsasag aktualis tizleti és pénziigyi helyzetérdl, melynek
keretében folyamatosan nyomon kévette a Tarsasag mikadését, pénzigyi helyzetét.

Az Tgarzgatdsag a hataskorébe utalt szabalyzatok modositasdra irdnyuld javasiatokat minden
esetben megalapozotinak talalta, és az eldterjesztés szerinti tartalommal, elfogadta. A testiilet az
ligyvezetés egyéb kérdésekben eldterjesztett taj¢koztatasait is az {ilésen elhangzott kiegészitések
mellett minden esetben kielégitének talalta.



3420 Az lgazgatdsiag egyviitmikadése mas szervezetekkel

Az tgazgatosag tovabbra is egylttmksdd, korrekt kapesolatot tart fenn a Felligyeld Bizottsaggal.
Az lgazgatdsiag: Tagok meghivott személyként részt vesznek a Felligyeld Bizottsag tilésein. A két
testiifet elndke kozdtti konzultacid és véleménycsere egyébként az egyes llések kozott is
rendszeres voit.

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag 2010. évben végzett tevékenységének bemutatasa

3.2.1 A Felugyeld Bizottsag dltal végzet feladatok dsszefoglalasa

A Feligyeld Bizottsag 2010-ben négy alkalommal tartott tilést.

A Feliigyeld Bizotisag Ugyrendje 2009, marcius 1. napiatél elérhetd a Tarsasdg hivatalos
honlapjan (www.jelzalogbank.hu).

A Feligyeld Bizoltsag rendszeresen meglargyalja a Tarsasag tizleti tevékenységérdl készitetl

Jelentést, valamint a kiemelt projektek (pl. kibocsatdsi program) allasarot szdold beszamoldkart,
tovibba dttekinti a Tarsasdg mikddési kdrnyezetét, és kijeldli a stratégiai célokat,

A Felligyeld Bizottsag a Belsd Ellenérzés tjan folyamatosan ellendrizte és figyelemmel kisérie a
Tdrsasag jogszabaly szerinti mikodését az eldirt kdvetelmények teljesiilése érdekében.

3.2.2. A Felligyel6 Bizottsag mikodése

Az Glések dsszehivasa minden alkalommal szabalyszertien (Ortént, ezcken a testiilet kivétel nélkiil
hatarozatiképes  volt. Az Uiések napirendjére irdasos formaban keriiltek beszamoldk és
eldterjeszicsek. A bizottsagi tagok kozott formalis munkamegosztas nem volt.

3.2.3. A lelligyeld Bizottsag egytittmiikodése mas szervezetekkel

A Feligyeld Bizottsdg munkakapesolata az lgazgatosaggal. a Tarsasag konyvvizsgdldjaval
folyamatos. targyszerl és eredményes.

Az igazgatdsag elndke és az lgazgaldsdg lagjai a Feligyeld Bizottsdg iilésen részt vettek,
megleleld (djékoztatast adtak a testillet tagjai részére, a feltet kérdéseket megfelelden
megvilaszoltak.

Az lgazgatosig és a Felligyeld Bizoltsag eindke kozotti konzultacid és véleménycesere az egyes
tlések kozott is biztositott volt.



4. A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa, 2010, évi mikidésének értékelése
4.1. A kockidzatkezelési alapelvek dsszefoglalis:

A Téarsasag az UniCredit csoport kockazatkezelési iranyelveinek és a magyar jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden végrzi kockazatkerzelési tevékenységét.
Az UniCredit Bank Zrt-vel dsszevont kockazatkezelés ala tartozik

« az adds- €s partnermindsités

« azegységes strukttraj( kockazati jelentésck

« akintlévdség monitoring

» adontési hataskordk szabalyozasa

o akdvetelésmindsites, értékveszics és céltartalék képzés
o afedezetértékelés,

« mikadési kockazatkezeiés

» piaci kockdzatkezelés.

A kovetelésmindsitésre, az ériékveszidsre és a céllartalék képzésre, valamint a fedezet-ériékelésre
vonatkozo szabdlyzatokat a Tarsasag kényvvizsgdloja auditilja.
A hitelezési és mukédési kockazatkezelésben a standard madszert alkalmazza a Tdarsasag.

4.2. Kockazathkezelési szervezet

A kockazatkezeléshez az alabbi szervezeli epyséeek tartoznak:

+ hitelezési kockazatkezelés
« ingatlan vagyonértékelés

» piaci kockazatkezelés

s mikaddési kockazatkezelés

Fgyes tevékenységek (pl. mikddési kockazatkezelés kontrolling, privat és vallalati collection és
work-out tevékenység) kiszervezésre keriiliek az UniCredit Bank Hungary Zrt-hez.



4.3. Ellendrzés, visszacsatolas

A Tarsasag belso ellenérzési rendszere magaban foglalja:
¢ a folyamatba épiteit ellendrzést,

o g vezetdl ellendrzést,

o afliggetlenitett belsd ellendrzési szervezetet,

e avezeldl informdcios rendszert.

A folyamatba épitett cllenérzés:

A Tolyamatba épitett ellentrzés azt jelenti, hogy a munkafolyamat kdvetkezd fizisa csak
dokumentalt ellendrzés utan hajthatd végre, biztositva ezzel a kdvetkezd munkaszakasz hibatlan
megkezdését. A folyamatba épitett ellenbrzés a biztonsdgos muikadésen kivil a munkavallalok
érdekeit is védi, hiszen a hibazds lehetdségét - megfeleié mikodés meliett — a minimalisra
csikkenti.

A veretol ellenorzeés:

A vezetdl cllentrzés célja annak érvényesitése, hogy a vezetd altal iranyitott teriileten a
tevékenység megfeleljen a jogszabalyi cléirdasoknak, a belsé utasitasoknak, a déntéseknek ¢és

egynttal biztositsa a vezetd feligyelete, iranyitdsa ald tartozd szakteriilet munkdjanak mindségét,
hatékonysagat.

A Tarsasag az ellenGrzési hatékonysag ndvelése érdelkében mar a szervezeti felépitésében
érvényre juttatja az dsszeférhetetlenség biztositiasanalk elvét, Ennek megfelelden:

» o Tarsasdg az lzleti tevékenység soran  felmerild  kockazatok csdkkentésének
optimatizdlasa érdekében szervezeli szinten is eikiilonitette az értékesitési terlilettd a
kockazatkezelési és lebonyolitasi teriletet, amely biztositja a kockazatvallalasi déntések
és  lebonyolitasok sordn a biztonsagi szempontok érdekmentes és  kdvetkezetes
érvényesitéseét,

e a Tarsasdg ennek az elvnek az alkalmazasaval megleremti az egyes funkeiok fiiggetlen
végzésénel és ériékelésének szervezeti feltételeit, valamint cstkkenti a belsd, az tizletvitel
sordan keletkezd informacidval toriénd visszaclés veszélyét,



A fiiggetlenitett belsé ellenérzési szervezet:

A Tiggetlenitett belsé ellendrzés 1ényege, hogy a Belsé Ellenérzés az Gsszeférhetetlenség és az
érdek-Osszetitkdzes elkertilése végett a Téarsasagban mas feladatot nem lathat el.

A fluggetlenitett belsé ellenbrzés a Tarsasagban Ggy valdsul meg, hogy a belsd ellendrzési
szervezetet kdzvetlenil a Felligyel Bizotlsdg iranyitja. A Feltigyel$ Bizottsagon kiviil a Belsé
Ellendrzés kapesolatot tart, illetve kozds auditokat is végez az UniCredit  csoport belso
ellendrzésével.

A belsd ellendrzést szervezeti cgység szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési
feladatokat esak a Feliigyeld Bizottsdg, a belsé ellendrzési szervezeti egység vezetdje, illetdleg a
feliigyeld bizotisag egyetértésével vagy utélagos tajékoztatisival az Ugyvezetd hatarozhat meg.
(Hpt. 66.8. (6). Ezekben az esetekben a vizsgdlat eljarasi rendje az dltaldnostol eltérhet.

A vezetdl informacios rendszer:

Iz a rendszer magaban foglalja a vezetbség részére érlkezd informacidk osszességét, valamint azt
a rendszert, amely az informaciokat Ssszegylijtve, megleleld médon feldolgozva azt eljuttatja a
célszemélyekhez. A rendszer célja, hogy a valtozasokra, kedvezdtlen folyamatokra a vezetd még
iddben tudjon reagdlni.

A vezetdl informdcios rendszer helyes mikodésének alapkdvetelménye, hogy az adott vezetd
minden lényeges informacidval idében rendelkezik az altala vezetett terlilet folyamatairol,
kockazatairdi, problémdirdl. A vezetdi informacios rendszer igy magédban foglalja a rendszeres
munkamegbeszéléseket, értekezleteket is, melyek kialakitdsa mindig az adott vezetd feladata és
feleldssége.

A belstd ellendrzés 2010-es miikodése

A Belsd ellenfrzés 2010-es vizsgalatai soran nem tart fel a Tarsasag mikoédésée stlyosan
veszélyerztetd kockazatot, az ellendrzések soran észlelt diszkrepancidk javitasa folyamatban van
tlletve a hataridére teljestiitek.

4.4, A kinyvvizsgilo

A Tarsasdg konyvvizsgdldja a Tarsasdg mikodésének megkezdése ota a KPMG Hungdria
Kényvvizsgald, Ado- és Kozgazdasagi Tanacsadd Kit..

Székhelye H-1139 Budapest, Vaci at 99.

Kdnyvvizsgaldi kamaral bejegyzésének szama: 000202

Kanyvvizsgalatot végzd személy neve: Dr. Eperjesi Ferenc (anyja neve: Kiss Erzsébet); 1139
Budapest, Kiralyok 0tja 130.

Konyvvizsgaldl igazolvany szama: 003161



5. A Tarsasag kozzétételi politilidjanalk, bennfentes személyek kereskedésével kapesolatos
politikijanak ismertetése

5.1. A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A jelzaloglevél-befektetdk, valamint a pénz- és tokepiac egyéb szerepldl szédmara a Tarsasag
mitkadésének megitéléséhez elengedhetetlenck a rendszeres, megbizhatd és Osszehasonlithatd
informaciok.

A Téarsasag kozzététell alapelve az, hogy minden kézzétételi kitelezettségét a jogszabadlyokban
foglaltaknak megieleléen, az eloirt forméaban ¢és hataridében teljesitse. A Tarsasdg, mint
nyllvanosan forgalomba hozott hiteljogviszonyt megtestesitd érickpapir kiboesiatdja a tOkepiacrol
57016 2001, évi CX X, tdrvény (1pt.) V. fejezetében illetve a rendkiviili tdjékoztatasra vonatkozd
részletszabalyokat tartalmazd 24/2008. (VI 15) szamt PM rendeletben, valamint a jeizalog-
hitelintézetrdl és a jelzaloglevélrd] szold 1997, évi XXX, torvény (Jht) 18, és 19, §-dban
foglaitak betartdsat tartja szem eldtt.

A Farsasig biztositja, hogy az informiaciok kozzététele sordn a tajekoztatas egyértelmd,
kozérthetd és a valdsagnak megfeleld legyen.

5.2. A Tarsasag bennfentes személyel kereskedésével kapesolatos politildja

A Térsasag a vonatkozo tOrvényi szabalyok figyelembevételével alakitotta ki a Tarsasag altal
kibocsdlott, szabalyozott piacra bevezetelt értékpapirok  (jelzaloglevelek) szempontjabd)
bennfentesnek mindsiild személyek Ggyletkstésére vonatkozo alapelveit.

Tilos bennfentes informacié fethaszndiasaval a Tarsasag altal kibocesatott Ertékpapirra ligyletet
kotni, vagy ligyletkstésre megbizdst adni, illetve a bennfentes informaciot kereskedés céljara mas
személyeknek tovabbadni.

0. A Tarsasag tulajdonosi hittere, Részvényese, a hatirozathozatal

A Tarsasag az UniCredit Csoporthoz tartozik. A Tarsasag egyediili Részvényese az UniCredit
Bank Hungary Zrt. Ennek megfeleléen a Tarsasagndl kozgyllés nem miikédik, a Részvényes a
kdzgyllésnek a Gt. valamint a Tarsasdg Alapitd Okiratdban meghatarozott hataskorében (rdsban
hataroz, amelyrdl az lgazgatosdg tagjait ériesiteni koteles. 2010, év folyaman 7 részvényesi
hatarozat kertilt meghozatalra.

7. Javadalmazasi nyllatkozat

Az  UniCredit lJelzalogbank Zrt. lgazgatésaganak, Feliigyeld Bizottsaganak tagjai e

tevékenységiik ellatasaval kapesolatosan sem javadalimazasban sem pedig koHségtéritésében nem
részesiilnek.



