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Bevezetés:

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. ( a tovabbiakban: Tarsasdg) a szamvitelrdl sz016 2000. évi C.
torvény 95/B. §-a alapjan iizleti jelentésében vallalatiranyitasi nyilatkozatot tesz kézzé.

FEnnek keretében tajékoztatja a nyilvanossagot, hogy a Tarsasdg az UniCredit Grouphoz (a
“Csoport’) tartozik. A Csoport tagjaként a Térsasdg koteles, az irdnyadd jogszabalyok
elbirdsainak figyelembevétele mellett, az UniCredit Bank Austria AG, mint a Csoport al-helding
tarsasaga (“Al-Holding Tarsasdg”) altal kozvetitett iranyelvek betartdsara. Az Al-Holding
Térsasag feligyeli az UniCredit SpA (a “Holding Téarsasag” illetbleg a “Holding lranyelvek™)
altal kiadott iranyelveknek a Tarsasagban torténd megfeleld teljesitését és betartdsat. A Holding
{ranyelvek azon szabalyok 6sszességét foglaljak magukban, amelyek a Csoporton beliili {6bb
eljarasok tekintetében szabalyozzdk az atlathaté irdnyitast, a szervezeti modellt és a vezetdi
felelGsséget, és amelyeket a Holding Tarsasag a Csoport feliigyeletére és iranyitdsara vonatkozo
joganak gyakorlasa keretében - a Bank of Italy altal a Csoport stabilitasanak fenntartdsa
érdekében kibocsatott irdnymutatasokkal &sszhangban - adott ki.

A Térsasag egyediili Részvényese az UniCredit Bank Hungary Zrt. 11/20008. szdma - 2008.
aprilis 7-1 keltezéstt — hatarozataval az Alapite Okirat mddositdsdval 0 tarsasigiranyitasi
rendszert vezetett be, amelynek kerctében Gn. tgydontd Feliigyelé Bizottsagot hozott létre. A
Tarsasag Alapitd Okirata szerint az igazgatosdg tagjai megvalasztasdnak, visszahivasanak,
dijazdsa megallapitdsanak joga a Feliigyelé Bizottsag hataskorébe tartozik, tovabbd egyes - az
Alapité Okiratban meghatarozott - ii gydonté hatarozatok meghozatala a Feligyeld Bizottsag
elézetes jovahagyédsihoz van kotve.

1. Az Igazgatésag mitkodésének ismertetése, az Igazgatisig

Az lgazgatdsig a Tarsasag torvényes képviseldje és ligyvezetd szerve, képviseli a Tarsasdgot
harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt.

Az lgazgatdsig a Felugyel6 Bizottsag ellendrzése mellett a magyar jogszabéalyok — igy kiilondsen
a gazdasagi tarsasagokrdl szolé 2006. évi 1V. torvény (a tovabbiakban: ,GL”) és a
hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrdl szold 1996. évi CXII. t6rvény (a tovabbiakban:
SHpt™) -, az Alapitd Okirat, valamint az UniCredit SpA 4ltal kiadott és az 1/2007 (111, 06.) sz.
Ipazgatdsagi hatérozattal elfogadott ,,Group Managerial Golden Rules” és az UniCredit SpA.
egyéb irdnyelveivel Osszhangban vezeti és irdnyitja a Tarsasag lzleti tevékenységét,
gazdalkodasat és gondoskodik az eredményes mikodés feltételeirsl.

Az lgazgatsag szervezetét &s mitkodését az Alapitd Okirat, valamint az Igazgatosdg Ugyrendje
szabalyozza. Az lgazgatésag Ugyrendjének megallapitasa az Igazgatdsag, jovahagyasa pedig a
Feliigyelé Bizottsag hataskorébe tartozik. Az Igazgatésag jelenleg hatalyos Ugyrendjét a
Felugyeld Bizottsag 6/2008 (05. 27.) szamu hatarozataval hagyta jovd.

Az Alapité Okirat és az lgazgatosag Ugyrendje 2009, marcius 1. napjatél clérhetd a Tarsasag
hivatalos honlapjan (www.jelzalogbank.hu).




Az 1gazgatdsdg legalabb harom, legfeljebb tizenegy taghdl all. Az Igazgatdsag tagjait a Felligyeld
Bizottsdg legfeljebb harom évre vélasztja. Az lgazgatésig a Felligyelé Bizoltsig elbzetes
joévahagyasaval tagjai sorabol valasztja meg az lgazgatosag Llndkét és valaszthatja meg az
Elntkhelyettesét. A Hpt-ben eldirtaknak megfelelden 2009, évben az Igazgatosag tagjai kozill két
tag a Téarsasédggal munkaviszonyban allt (belsé tag).

Az lgazpatdsag legalabb havi egy alkalommal rendes iilést tart. A mindenkori Ulés helyérél,
idopontjardl és napirendjérdl az lgazgatosag Elndke legalabb 6t nappal az Ulés iddpontja elott
ériesiti az lgazgatosag tagjait és az egyéb meghivottakat. Az tilések Osszehivdsa irasban, fax vagy
e-mail ttjan tériénik.

Az lgazgatosag hatarozatképes, ha tagjainak tébbsége jelen van. Szavazategyenloség esetén az

Elndk szavazata ddnt. Az lgazgatdsag a jelenlévd tagok egyszerti szotébbségével hozza meg
hatarozatait.

Az lgazgatosag ulésérdl jegyzOkinyv készil két nyelven (angol-magyar), és minden esetben
tartalmazza az {ilés helyét, idépontjat, résztvevbinek nevét, napirendjét, a megtett javaslatokat ¢s
inditvanyokat, az elhangzott kifogdsokat, a meghozott dontéseket, illetve e dintések elleni
kifogasokat, tovabba az [gazgatdsagi hatarozatok tartalmétl. A jegyzOkdnyvben azon [gazgatosagi
tagokat, akik valamely hatdrozat ellen szavaztak vagy a szavazds soran tartozkodtak, név szerint
fel kell tiintetni, A jegyzOkonyvet az 1gazgatosag Eindke és két jelenlévé masik tagja hitelesiti.

Az lgazgatosag tilésen kiviil is hozhat hatarozatot. Az {ilésen kiviili hatarozat akkor elfogadott, ha
az lgazpatdsag valamennyi tagja részt vett a dontéshozatalban. Az iilésen kiviil hozott hatarozatot
az lgazgatosag kivetkezd tilésén jegyzOkonyvbe kell foglaini.

A vezérigazgats a Tarsasdg munkaviszonyban 4116 alkalmazottja, a Térsasag elsé szamu vezetd
allasu munkavallaldja. A vezérigazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységének irdnyitasat és
ellendrzését munkaviszony, mig az igazgatosagi tagsagi megbizatdsdval kapcesolatos feladatait
tarsasagi jogi jogviszony keretében latja el. Ennek megfeleléen munkaviszonyara a Munka
Térvénykényve, igazgatdsagi taggd valasztasara és igazgalosagi tagsagara a Hpt. és a Gt,
valamint a Ptk.-nak a megbizésra vonatkozé rendelkezései az iranyadok. Az lgazgatésag és a
vezérigazpatd kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkajat a
vezérigazgatd iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok és a Téarsasag Alapitd Okirata keretei kozott,
illetve a Részvényes és az lgazgatosag dontéseinek megfelelden. A vezérigazgatd hatiskorébe
tartozik mindazoknak az ligyeknek az eldéntése, amelyek nincsenek a Részvényes, a Felligyeld
Bizottsag vagy az Igazgatosag kizardlagos hatiskorébe utalva. Ez a feladatmegoszlas nem érinti
az lgazpatosagnak, illetve az igazgatdsdgi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelosségét.
A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival kapcselatos munkaltatoi jogokat. A
Téarsasag Szervezeti felépitését a Tarsasag Szervezeti €s Mekodési Szabalyzata tartalmazza,
melynek jovahagyasa a Felligyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik.



2. Az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak bemutatasa
2.1, Igazgatosag

A Tarsasag lgazgatosagat 2009, december 31-én az alabbi személyek alkottak:

Név: To6lli Gabriella (belst igazgatosagi lag, az igazgalosag elndke)
Cim: 2364 Ocsa, Ujerdd tanya 6.

Anyjaneve : Gergely Vilma

Név: Gianluca Totaro (kiilsé igazgatosagi tag)

Cim: Via Antonietta DE Pace n. 11, 84129 Salerno

Anyja neve:

Név:
Cim:

Anyja neve:

Név:
Cim:

Anyja neve:

Melucei, Elvira Rosalia

Novakné Bejczy Katalin (belsé igazgatosagi tag)
9400 Sopron, 11, Rakdezi Ferenc utca 2. fszt. 4.a.
Bokan Erzsébet

Komédcsi Sandor (killsd igazgatdsagi tag)
1138 Budapest, Hegedlis Gyula u. 18/B 1V/2.
Fazekas 11diko

2.2, Feliigyeld Bizottsag

A Tarsasag Feligyelo Bizottsagat 2009. december 31-¢n az alabbi személyek alkottak:

Neév: Tétrai Bernadett (a felligyel6 bizotisag elndke)
Cim: 8500 Papa, Tizenegyedik u. 12.

Anyja neve: Zsilavetz Katalin

Név: Elena Goitini

Cim: IT Milan, Via Fiori Chiari 14,

Anyja neve:

Anna Maria Guigli

Név: Mag. Franz Wolfger

Cim: 1022 Budapest, Hankoczy J. u. 5, Fsz. 2,
Anyjaneve: Adelinde Zechner

Név: Mag. Karin Schmidt

Cim: A- 1060 Wien, Gunpendorferstrasse 89/2/29.

Anyja neve:

Margarete Holzinger



Anyja neve:

Név:

5. Név: dr. Pettkd-Szandtner Judit
Cim: 1125 Budapest, Zirzen Janka u. 40/A. I/5.
Anyjaneve: Gerencsér Csilla Maria

6. Név: Mag. Reinhard Madlencnik
Cim: A-1190 Wien, Ausztria, Siveringstrs. 135/25.
Anyja neve: Maria Hélzl
Név: Toth Balazs
Cim: 2120 Dunakesz, Dél u. 2.

Klein Margit

Sipos Jozsef

Cim:
Anyja neve:

1075 Budapest, Kiraly u, 1/E
Erdés Magdolna

9. Név:
Cim:
Anyja neve:

Kaliszky Andras
1021 Budapest, Hvasvolgyi ut 157/B
Horvath Klara

3. Az Igazgatosag és a Feliigyelo Bizottsag 2009. évi munkajanak ismertetése
3.1. Az Igazgatosag 2009, évben végzett tevékenységének bemutatasa

3.1.1 Az Igazgatdsag altal végzett feladatok Gsszefoglaldsa

Az lgazgatosag 2009-ben 12 alkalommal Ulésezett, ezen feliil két kérdésben keriilt sor tilésen
kiviili hatarozathozatalra.

Az tilések Osszehivasa minden alkalommal szabélyszeriien tortént, ezeken a testiilet kivétel nélkiil
hatdrozatképes volt. Az (lések napirendjére az esctek dontd tébbségében irasos formaban
kertiltek beszamoldk, tajékoztatok és egyéb elbterjesztések, melyek az ligyverzetés, valamint a
vizsgalt kérdéskorben érintett szakteriilet vezeibjének kozremilkddésével késziltek. Az
[gazgatGsag az Glései napirendjén szerepld kérdéseket kelld alapossaggal megtargyalta, a testiilet
tagjai az  elbterjesztéseket szakmai  észrevételeikkel, hozzaszdlasaikkal rendszeresen
kiegészitetiék, pontositottak, illetve adott esetben médosito javaslatokat fogalmaziak meg.

Az lgazgatosag 2009. évi ulésein is - a kordbbi évekhez hasonldan - allandé napirendi pontként
targyalta meg a vezetés beszdmolojat a Térsasag aktualis tizleti és pénziigyi helyzetérél, melynek
keretében folyamatosan nyomon kivette a Tarsasag miikodését, pénziigyi helyzetét.



Az lpazgatdosag a hataskorébe utalt szabalyzatok modositdsara irdnyulé javaslatokat minden
esetben megalapozotinak talalta, és az elbterjesziés szerinti tartalommal, elfogadta. A testiilet az
ligyvezetés egyéb kérdésekben clbterjesztett tajékoztatasait is az {ilésen elhangzott kiegészitések
mellett minden esetben kielégitének talalta,

3.1.2. Az lgazgatosag egylittmiiktdése mas szervezetekkel

Az lgazgatosag tovabbra is egylittm(Okds, korrekt kapesolatot tart fenn a Feliigyeld
Bizottsaggal.. Az lgazgatésagi Tagok meghivoit személyként részt vesznek a Feliigyelé Bizottsag
lésein. két testiilet elndke kdzotti konzultacié és véleménycsere egyébként az egyes llések
kozott is rendszeres voll.,

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag 2009, évben végzett tevékenységének bemutatisa

3.2.1 A Feliigyel6 Bizottsag altal végzett feladatok 6sszefoglalasa

A Feliigyelé Bizottsag 2009-ban négy alkalommal tartott {ilést,

A Feliigyeld Bizottsdg Ugyrendje 2009. marcius 1. napjatél clérhetd a Tarsasag hivatalos
honlapjan (www jelzalogbank, hu).

A Felligyeléd Bizottsag rendszeresen megtargyalja a Tarsasag Uzleti tevékenységérdl készitett
jelentést, valamint a kiemelt projektek (pl. hitelminésités, kibocsatasi program) allasarél szolé
beszamolokat, tovabba attekinti a Tarsasag miikddési kdrnyezetét, és kijeloli a stratégiai célokat.

A Feltigyel6 Bizottsag a Belso Ellendrzés Gtjan folyamatosan ellenérizte és figyelemmel kisérte a
Tarsasag jogszabaly szerinti mitkddését az eldirt kdvetelmények teljesiilése érdekében.

3.2.2. A Felugyel6 Bizottsag mikodése

Az lilések Osszehivasa minden alkalommal szabélyszertien t6rtént, ezeken a testiilet kivétel nélkiil
hatarozatképes volt. Az {ilések napirendjére ifrasos formaban kerliek beszamolok és
cléterjesziések. A bizottsagi tagok kzott formalis munkamegoszias nem volt.

3.2.3. A Felligyel$ Bizottsag egytittmitkddése mas szervezetekkel

A Feligyeld Bizottsag munkakapesolata az lgazgatdsaggal, a Tarsasdg konyvvizsgalojaval
folyamatos, targyszeri €és eredményes.

Az lgazgatosag elndke ¢és az lgazgatdsag tagjai a Felugyeld Bizottsag Ulésen részt vettek,
megfelelé tajékoziatist adtak a testiilet tagjai részére, a feltett kérdéseket megfelelben
megvalaszoltak.



Az lgazgatosag és a Feltigyeld Bizottsag elndke kozotti konzultacid és véleménycsere az egyes
lilések kozott is biztositott volt.

4. A belsd kontrollok rendszerének bemutatasa, 2009. évi miikodéséncek értékelése
4.1. A kockazatkezelési alapelvek dsszefoglalasa

A Téarsasdg az UniCredit csoport kockédzatkezelési iranyelveinek €s a magyar jogszabalyi

cloirasoknak megfeleléen végzi kockazatkezelési tevékenységét.
Az UniCredit Bank Zrt-vel 0sszevont kockazatkezelés ala tartozik

» az adds- és partnermindsiiés

o azegyseges strukturdji kockazati jelentések

« akintlévdség monitoring

« adontési hataskorok szabalyozésa

s akovetelésmindsités, érickvesziés és céltartalék képzés
+ afedezetérickelés.

« muikodési kockazatkezelés

» piaci kockéazatkezelés.

A kbvetelésmingsitésre, az értékvesztésre ¢s a céltartalék képzésre, valamint a fedezet-érickelésre
vonatkozd szabalyzatokat a Téarsasag konyvvizsgaldja auditalja.
A hitelezési ¢s miikodési kockazatkezelésben a standard madszert alkalmazza a Tarsasag,

4.2. Kockazatkezelési szervezet

A kockazatkezeléshez az alabbi szervezeli egyséeek tartoznak:

o hitelezési kockazatkezelés
» ingatlan vagyonértékelés

« piact kockazatkezelés

« mitkodési kockazatkezelés

Egyes tevékenységek (pl. miksdési kockazatkezelés kontrolling, privat és vallalati collection és
work-out tevékenység) kiszervezésre keriiltek az UniCredit Bank Hungary Zirt-hez.



4.3, Ellenirzés, visszacsatolds

A Tirsasag belsé ellendrzési rendszere magaban foglalja:
¢ a folyamatba épitett ellendrzést,

® avezeldi ellendrzést,

a fiiggetlenitet! belso ellenérzési szervezetet,

o avezetdl informdcios rendszert.

A folyamatba épitett ellenérzés:

A folyamatba épitett ellen6rzés azt jelenti, hogy a munkafolyamat kdvetkezd fézisa csak
dokumentalt ellenérzés utan hajthaté végre, biztositva ezzel a kdvetkezé munkaszakasz hibatlan
megkezdését. A folyamatba épitett ellendrzés a biztonsagos mlkddésen kiviil a munkavallalok
érdekeit is védi, hiszen a hibazas Ichetoségét - megfelelé mikodés mellett — a minimalisra
csokkenti.

A vezetoi ellendrzeés:

A vezetdi ellen6rzés célja annak érvényesitése, hogy a vezetd altal iranyitotl tertileten a
tevékenység megfeleljen a jogszabalyi cloirdsoknak, a belsté utasitdsoknak, a doniéseknek ¢s
egyuttal biztositsa a vezetd felligyelete, irdnyitasa al tartozo szaktertilet munkdjanak mindségét,
hatékonysagat.

A Térsasag az ecllendrzési hatékonysdg novelése érdekében mér a szervezeti felépitésében
érvényre juttatja az Osszeférhetetlenség biztositdsanak elvét. Ennek megfelelden:

e a Téarsasdag az {izleti tevékenység soran felmerild kockézatok csOkkentésének
optimalizalasa érdekében szervezeti szinten is elkiilonitette az értékesitési terillettol a
kockazatkezelési és lebonyolitasi terliletet, amely biztositja a kockazatvallalasi dontések
és lebonyolitasok sordn a biztonsagi szempontok érdekmentes és kovetkezetes
érvényesitését.

e a Tarsasag ennck az elvnek az alkalmazasaval megteremti az egyes funkciok fiiggetlen
végzésének és értckelésének szervezeti feltételeit, valamint cstkkenti a belsé, az {izletvitel
soran keletkezd informacidval tor1énd visszaélés veszélyét.



A fiiggetlenitett belsé ellenirzési szervezet:

A fliggetlenitett belséd ellendrzés lényege, hogy a Belsé Ellen6rzés az Osszeférhetetlenség és az
érdek-Osszelitkzés elkeriilése végett a Tarsasdgban mds feladatot nem lathat el.

A flggetlenitett belséd ellenbrzés a Tarsasdgban Ugy valosul meg, hogy a belsd ellendrzési
szervezetet kozvetleniil a Feliigyeld Bizotisag irdnyitja. A Fellgyeld Bizottsagon kiviil a Bels6
Ellenérzés kapcsolatot tart, illetve kozds auditokat is végez az UniCredit csoport belsd
ellenorzésével,

A belsé ellendrzési szervezeti egység szdmdra az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési
feladatokat csak a Felligyeld Bizottsag, a belsd ellenbrzési szervezeti egység vezetdje, illetdleg a
felligyeld bizottsag egyetértésével vagy utdlagos tajékoztatasaval az Ugyvezetd hatarozhat meg.
(Hpt. 66.§. (6). Ezekben az esetekben a vizsgalat eljarasi rendje az altalanostol eltérhet.

A vezetdi informacios rendszer:

Lz a rendszer magéaban foglalja a vezetdség részére érkezd informacidk osszességét, valamint azt
a rendszert, amely az informaciokat dsszegytjtve, megfelelé modon feldolgozva azt cljuttatja a
célszemeélyekhez. A rendszer célja, hogy a véltozasokra, kedvezdtlen folyamatokra a vezetd még
iddben tudjon reagalni.

A vezetéi informécios rendszer helyes miikddésének alapkovetelménye, hogy az adott vezetd
minden Iényeges informacidval iddben rendelkezik az dltala vezetett teriilet folyamatairdl,
kockazatairol, problémadirdl. A vezetdi informacids rendszer igy magaban foglalja a rendszeres
munkamegbeszéléseket, ériekezleteket is, melyek kialakitasa mindig az adott vezetd feladata és
felelossége.

A belso ellenirzés 2009-¢s mitkodése

A Belst ellendrzds 2009-es vizsgalatai soran nem tart fel a Tarsasag muikodését sulyosan
veszélyeztetd kockazatot, az ellendrzések soran észlelt diszkrepancidk javitasa folyamatban van
illetve a hataridore teljesiiltek.

4.4. A konyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgaldja a Tarsasag mikodésének megkezdése ota a KPMG Hungéria
Konyvvizsgalo, Ado- és Kozgazdasagi Tandcsadd Kit. .

Székhelye H-1139 Budapest, Vaci Gt 99.

Kényvvizsgaldi kamarai bejegyzésének szama: 000202

Konyvvizsgalatot végzé személy neve: Dr. Epetjesi Ferenc (anyja neve: Kiss Erzsébet); 1139
Budapest, Kirdlyok utja 130.

Konyvvizsgaldi igazolvany szama: 003161



5. A Tarsasag kizzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével
kapcsolatos politikdjanak ismertetése

5.1. A Tirsasag kézzétételi alapelvei

A jelzaloglevél-befektettk, valamint a pénz- és tdkepiac egyéb szerepl6i szaméra a Tarsasag
milkddésének megitéléséhez elengedhetetlenek a rendszeres, megbizhaté és dsszehasonlithato
informaciok.

A Térsasag kozzétételi alapelve az, hogy minden kézzétételi kitelezettsépét a jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen, az eldirt formaban és hataridében teljesitse. A Tarsasag, mint
nyilvanosan forgalomba hozott hiteljogviszonyt megtestesité értékpapir kibocsatdja a tdkepiacrol
sz016 2001, évi CXX. torvény (Tpt.) V. fejezetében illetve a rendkiviili tajékoztatasra vonatkozé
részletszabalyokat tartalmazé 24/2008. (VIIL. 15.) szami PM rendeletben, valamint a jelzalog-
hitelintézetrél ¢és a jelzaloglevélrdl szold 1997. évi XXX. térvény (Jht) 18. és 19, §-aban
foglaltak betartasét tartja szem el6tt.

A Térsasag biztositja, hogy az informdacidk kizzététele soran a tajékoztatds egyértelmil,
kozérthetd és a valdsagnak megfeleld legyen.

5.2. A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapesolatos politikaja

A Tarsasag a vonatkoz6 tOrvényi szabalyok figyelembevéielével alakitotta ki a Tarsasag altal
kibocsatott, szabalyozott piacra bevezetett értékpapirok (jelzaloglevelek) szempontjabol
bennfentesnek mindsillé személyek tigyletkitésére vonatkozo alapelveit.

Tilos bennfentes informéacié felthasznalasaval a Tdrsasag altal kibocsdtott értékpapirra tigyletet
kdtni, vagy Ugyletkdtésre megbizast adni, illetve a bennfentes informéciét kereskedés céljara mas
személyeknek tovabbadni.

6. A Tarsasag tulajdonosi hittere, Részvényese, a hatirozathozatal

A Tarsasag az UniCredit Csoporthoz tartozik. A Tarsasag egyediili Részvényese az UniCredit
Bank Hungary Zrt. IEnnek megfelelden a Tarsasdgnal kizgyiilés nem miikadik, a Részvényes a
kdzgyllésnek a Gt. valamint a Tarsasdg Alapité Okiratiban meghatarozott hatasktrében irdsban
hataroz, amelyrél az Igazgatosdg tagjait értesiteni koteles. 2009. év folyaméan 8 rés zvényesi
hatarozat keriilt meghozatalra,

7. Javadalmazasi nyilatkozat
Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. Igazgatdsaganak, Feligyeld Bizottsigdnak tagjai o

tevékenységiik ellatdsaval kapesolatosan sem javadalmazasban sem pedig kéltségtéritésében nem
részesilnek,



