RESZVENYESI HATAROZAT

SHAREHOLDER’S RESOLUTION

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. (H-1054
Budapest, Szabadsag tér 5-6.; Cg. 01-10-
041348) mint az UniCredit Jelzadlogbank
Zrt. (H-1054 Budapesi, Szabadsag ter 5-6,;
Cg.  01-10-043900;, a tovabbiakban:
Tarsas&ag) egyszemelyes tarsasag
részvényese (a tovabbiakban: Reszveényes) a
gazdasagi tarsasagokrdi sz4ld 2006. evi iV,
torvény (Gt.) 19.8 (5), 24. § (1) és (2), 36.§
(3), 37.§ 231§ (2), valamint 284.§ (2}
alapjan az alabbi hatérozatot hozta meg:

11/2008. szamu hatarozat

A Részvényes ezennel Ugy dontétt, hogy a
Tarsasag Alapitd Okiratat az 1. szamu
mellékietben foglaltak szerint modositja, és a
modositast kdveid Uj szoveget a kovetkezdk
szerint allapitja meq:

UniCredit Bank Hungary Zrt (H-1054
Budapest, Szabadsdg tér 5-6.; Cg. 01-10-
041348) as the scle shareholder (hereinafter:
Shareholder) of UniCredit Jelzalogbhank Zrt.
(H-1054 Budapest, Szabadsag ter 5-6.; Reg.
no.. 01-10-043900; hereinafter the Company)
adopts hereby the following resolution under the
Subsection (5) of Section 19, Subsections {1}
and (2) of Section 24, Subsection {3} of Section
36, Section 37, Subsection {2) of Section 231
and Subsection (2) of Section 284 of the Act IV.
of 2006. on Business associations:

Resolution No, 11/2008

The Sharehoider decided to amend the Deed of
Foundation of the Company as indicated in
Annex 1. of this Resclution and hereby set out
the new modified wording of the Deed of
Foundation as follows:

Az Alapité Okirat 4j szbvege:

New wording of the Deed of Foundation of
the Company:

Preambulum
UniCredito ltaliano Bankcsoport

A Téarsasdg az UniCredito ltaliano
Bankcsoporthoz (& “Csoport”) tarfozik. A
Csoport tagjaként & Tarsaség koteles, az
irdanyado jogszabalyok eléirdsainak
figyelembevétele mellett, & Bank Austria
Creditanstalt AG, mint a Cscport al-holding
tarsasaga (“Al-Holding Tarsasag”) altal
kozvetitett iranyelvek betartasara. Az Al
Holding Tarsasag fellgyeli az UniCredito
jtalianc {a "Holding Tarsasag® illetdleg a
“Holding Iranyelvek") altal kiadott
iranyelveknek a Tarsasagban és annak
valamennyi ellenérzott Tarsasagaban tortéend
megfelelé teliesitését és betartasat. A Holding
lranyelvek azon szabalyok Osszességet
foglaljak magukban, amelyek a Csoporten
betuli fébb gljarasok tekinietében
szabalyozzak az atlathaté  iranyitast, a
szervezeti modelit és a vezetdi feleldsseget,
és amelyeket a Holding Tarsasag a Csoport
felugyeletére és irdnyitasara vonatkozd
joganak gyakorlasa keretében - a Bank of
ltaly altal a Csoport stabilitasanak fenntartasa

Preamble
UniCredito italiano Banking Group

The Company is part of the UniCredito ltaliano
Banking Group (the "Group”). As a member of
the Group, the Company must comply, subject
to applicable law, with the directives received
from Bank Austria Creditanstalt AG, as sub-
holding of the Group (the “Sub-holding
Company”). The Sub-holding Company shall
supervise the proper implementation and
observation of the directives issued by
UniCredito Italiano (the “Holding Company” and
the "Holding Guidetines", respectively) in the
Company and in any of its controlled
companies. The Holding Guidelines are those
rules which define a clear governance,
organization model and managerial
responsibility in Group key processes issued in
the exercise of the Holding Company's powers
to supervise and co-ordinate the Group, in
accordance with the instructions issued by the
Bank of ltaly aimed at maintaining Group
stability. Subject to applicable law, the Company
agrees to supply the Sub-holding Company and,
in so far as required by legal and reguiatory

érdekeben  kibocsatott  iranymutatasokkal | obligations, directly to the Holding Company,
gsszhangban - adott ki, Az irdnyadd | with all data and information regarding its
jogszabalyok elSirdsainak figyelembevetele | activities.

mellett a Tarsasag hozzajarul a




tevékenységére vonatkozd valamennyi adat
&s informaci¢ atadasahoz az Al-Holding
Tarsasag, illetve — amennyiben azt jogi vagy
egyéb szabalyozasbol eredt kotelezettség
eléirja — kozvetlentl a Holding Tarsasag
részere.

 I.FEJEZET
A TARSASAG CEGNEVE

1.1 A Tarsasag cégneve magyarul:

UniCredit Jelzalogbank Zrt.

1. FEJEZET
A TARSASAG SZEKHELYE

21 A Tarsasag székhelye:
1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.

A Tarsasag telephelyeket és fidktelepeket
létesithet Magyarorszagon.

i NLFEJEZET | .
A TARSASAG TEVEKENYSEG! KORE

341 A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag az alabbizkban meghatarozott
tevékenységek folytatasara jott léfre:;

65.12 Egyéb monetaris tevékenység

65.22 Egyéb hiteinytjtas

65.23 Mashova nem sorolt egyéb pénzigyi

tevekenység

67.13 Egyéb pénzigyi kiegészitd
tevékenység

Ezen tevékenységek keretén belll a
Tarsasag a jelzdlog-hitelintézetrdl és a
jelzaloglevelrsl szolé 1997, évi XXX, torveny
(,Jelzalog-hitelintézeti torvény”) rendelkezéset
szerint kizarélag az alabbi tevekenysegeket
fogja folytatni;

a) viss zafizetendd
pénzeszkdz
nyilvanossagiel  tortend
elfogadasa, ide nem értve
a betét gylijieset;

b) pén zkolcsdn nyujtasa,
Magyarorszag  teriiletén
levd ingatianon alapitott

CHAPTER |
THE NAME OF THE COMPANY

1.1 Name of the Company in Hungarian:

UniCredit Jelzalogbank Zrt.

CHAPTER
SEAT OF THE COMPANY

21 Seat of the Company:
1054 Budapest, Szabadséag tér 5-6.

The Company can establish business premises
and branch offices in the territory of Hungary.

CHAPTER ll
SCOPE OF ACTIVITIES

31 Scope of activities

The Company is established for the provision of
the undermentioned:

65.12 Other monetary intermediation

65.22 Other credit granting

6523 Other financial intermediation not
classified elsewhere

67.14 Aclivities auxiliary to financial
intermediation

Within the scope of these activities the
Company will pursue exclusively the followings
in accordance with the Act XXX of 1887 on
Morigage Loan Companies and Mortgage
Bonds:

a) accepting repayment funds
from the public, not including
the collection of deposits;

b) lending money secured by
mortgages on real estate
located in the territory of
Hungary {hereinafter




jelzalogjoggal  biztositott
fedezet meliett (a
tovabbiakban;
jelzéloghitel);

¢} jelzélogjog kikdtese

nélkili kdlesonok nylitasa
altami keszfizetd
kezessegvalialds esetén:

d) kezesség és
bankgarancia  vallalasa,
valamint  egyéb bankari
kételezetiség vallalasa.

A Tarsaség f6 tevékenysége:

65.22Egyéb hitelnyjtas
) V. FEJEZET
A TARSASAG HITELINTEZETI
BESOROLASA
4.1 A Tarsasag hitelintézeti besorolasa

A Tarsasdg szakositott hitelintézetként

mikodé jelzalog-hitelintézet.

V.FEJEZET
ALAPTOKE ES RESZVENYEK
5.1 A Tarsasdg alaptékéje
A Tarsasédg alapttkéje 3.000.000.000,-Ft,

azaz Harommilliard forint. Az  alaptoke
kizarolag pénzbeli hozzajarulasbdl ali.

5,2 Az alaptSke befizetése

A Tarsasag alapttkéje telies Osszegben
befizetésre kerdlt,

5.3 A részvények szama és névértéke
A Tarsasag alapttkéje 3.000 azaz Haromezer
darab 1.000.000,- Ft azaz Egymillid forint
nevertekd, névre szolo részvénybd! all. A
reszvenyek kibocsatasi értéke megegyezik
azok névertekeével A részvények egy vagy
t&bb dsszevont cimietben is kiailithatoak.

. VLFEJEZET ’
RESZVENYEK NYILVANTARTASA

referred to collectively as
‘mortgage loan");

c) extending foans without
stipulating a mortgage, if
cash surety is assumed by
the State;

d) assuming suretyship and
bank guarantee, and
assuming other banker's
obtligations;

The main activity of the Company:
65.22 Other credit granting

CHAPTER IV
CLASSIFICATION OF THE COMPANY

4.1 Ciassification of the Company in
credit instritutions

The Company is a mortgage loan company
operating as a specialized credit institution,

CHAPTER V
SHARE CAPITAL AND SHARES
5.1 Share capital of the Company
The share capital of the Company is HUF
3.000.000.000 (three milliard Hungarian Forint).

The share capital is exclusively comprised by
cash contributions.

5.2 Payment of the share capital

The share capital of the Company is fully paid-

up.
5.3 Number and nominal value of the
shares

The share capitai is comprised by 3000 (three
thousand) pieces of registered shares having a
nominal value of HUF 1.000.000 (one miliion
Hungarian Forint) each. The issue price of the
shares is equa! to their nominal value. The
shares may also be issued as one or more
shares of consolidated denomination.

CHAPTER V!
REGISTER OF SHAREHOLDERS




RESZVENYEK”-re valtozik a 6.1. és 6.2, pontok sorszamozasa pedig 5.1. és
5.2 pontra modosul, tovabba a Fejezet eqy 0j 5.3. ponttal egésziil ki, amely
jelenlegi Alapité Okirat 7.1. pontjat tartaimazza.

7. Az Alapité Okiratnak “A TARSASAG RESZVENYE!” _megnevezésii VI
fojezetének cime toriésre kerdl, a jelenleqi 7.1. pont 5.3 pontként atkeriil az V.
fejezethe, 7.2. pontja pedig 6.1. pontként atkeriil az Alapité Okirat kovetkezd di

VI. fejezetébe:

_ “VI.FEJEZET ,
RESZVENYEK NYILVANTARTASA

6.1 A részvénykonyv

A Térsasag |lgazgatosaga vagy a 2008. évi V. torvény (a tovabbiakban: Gt.) szerint erre
jogosult megbizottia a névre szolo részvényekkel rendetkezd részvényesekrdl, illetve
részvényesi meghatalmazottakrdl a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfelelSen
részvénykonyvet vezet. A tarsasdg részvénykonyvét — megbizasi szerzddés alapjan - a
Kozponti Elszamoldhaz és Ertéktar (Budapest) Zrt. vezeti.

A Tarsasag azt tekinti részvényesének, akit részvényesként a részvenykonyvbe
beiegyeztek.”

8. Az Alapitd Okirat a kdvetkezé uj VII. feiezettel egésziil ki:

_ “VIi, FEJEZET
TARSASAGI SZERVEK

A Tarsasag testileti szervei az alabbiak:

a) Kozgyllés (Egyedilli Részvényes);
b) lgazgatdsag, és
c) Felugyeldbizottsag.”

9. Az Alapité Okirat jelenlegi Vill. fejezetének elnevezése “RESZVENYESI
HATAROZATOK -ra_ véitozik és a kovetkezSk szerint modosul:

] VIl FEJEZET
RESZVENYESI HATAROZATOK

8.1 Részvényes

A Tarsasagnal kozgylilés nem miikédik, a Részvényes a kdzgyllésnek a Gt. valamint a
jelen Alapité Okiratban meghatarozott hataskorében irasban hataroz, amelyrél az
lgazgatosag tagjait értesiteni kdteles.

8.2 A Részvényes hataskore

A Részvényes kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapitd Okirat megéiiapitasa és modositasa;




e) a FellgyelSbizottsag Ugyrendje és
barmely modositasanak jévahagyasa;
f) a szamviteli torvény szerinii eves

beszamold jovahagyasa, ideérive a
pénzigyi év végétd! szamitott négy
honapon belal (&pr. 30.) hozott
pénziigyi szamadasra vonatkozé
hatarozatokat, beleértve az addzott
eredmény felhasznalasara illetve a
veszteségek fedezésére vonatkoza
hatarozatokat is; dontés az
lgazgatosdg tagjainak elézd Ozleti
évben végzett munkajanak
ertékeléserdl, az lgazgatdésag tagjai
részére  megadhatd  felmentvény
targyaban hozott hatarozatial
egyidejlieg, amelynek megadaséaval
az Egyedlli Részvényes igazolja,
hogy az Igazgatdsdg tagjali az
értékelt idoszakban munkéjukat a

Téarsasag érdekeinek
elsddlegességét szem eldtt tartva
veégeziék;

a) déntés osztalékelbleg fizetésérdl,

h) déntés a részvények tipusanak
atalakitasarol,

i) déntés a nyomdai uton eléaditott

részvény dematerializalt részvennye
torténd atalakitasardy

i) az egyes részvénysorozatokhoz
fliz6dd jogok megvalioztatasa, illetve
az egyes részvényfajtak, osztalyok

ataiakitasa,

k) dontés atvaitoztathatdé vagy jegyzési
jogot biztositd kitvény
kihocsatasardl; és

) déntés minden olyan Kkerdéshen,

amelyet a Gt. vagy egyéb jogszabaly
a kézgyllés kizardiagos hataskorebe

utal.
) ) IX. FEJEZET )
A RESZVENYES OSZTALEKHOZ VALO
JOGA

A jovahagyott osztalékot az Egyedlli
Részvényesnek az altala e targyban hozott
hatarozat napjatdl szamitott harminc napon
belll kel kifizetni.

X. FEJEZET
AZ IGAZGATOSAG

10.1. A Tarsasag tevékenységének
iranyitasat az Igazgatdsag latja el Az
lgazgatésag a Tarsasagot érintd valamennyi,
igy kuléndsen, de nem kizaréiagosan a 1C.5.

e) approve the Rules of Procedure of the

Supervisory Board and any
amendments thereof,
f) approve the Annual Report including the

financial statements within four months
as of the end of the financial year (i.e.
by 30th April) including the distribution
of the net annual profit or covering the
loss; decide on the assessment of the
activity of the members of
the Management Board in the previous
year, and  simultaneously take a
resolution on granting the release for
the members of the Maragement
Board, which proves that their activity
was in accordance with the interests of
the Company,

g) decide on advanced payments for
dividends:

h} decide on transformation of the type of
the shares;

i} decide on transformation of the share
certificates into dematerialised shares;

)] change the rights of the various classes
of shares and change the classes of
shares;

k) decide on the issue of convertible bonds

or bonds with subscription rights; and

1} decide on any other issues failing into
the exclusive competence of the
General Meeting, in accordance with the
Companies Act or other applicable taw.

CHAPTER IX
SHAREHOLDER’S RIGHT FOR DIVIDENDS

The approved dividend shall be distributed to
the Sole Shareholder within thirty days from the
respective resolution of the Scle Shareholder.

CHAPTER X
THE MANAGEMENT BOARD

10.4. The business activities of the Company
shall be managed by the Management Board.
The Management Board takes decisions on any
matters of the Company, in particular_but not




pontban meghatarozott dgykdrben dénthet,
amennyiben azt jogszabaly vagy jelen Alapito
Okirat nem utalia mas szerv hataskdrébe. Az
lgazgatdsag 3-11 tagbdl all.

10.2. Az lgazgatdsag tagjait a
Felugyeldbizottsag tovabbi  djravalasztasi
lehetéség mellett legfeliebb harom éves
idészakra valaszija. Az Igazgatésag tagjaiva
kizardlag clyan személyek valaszthatok, akik
megfelelnek a hitelintézetekrdl és pénzlgyi
vallalkozasokrél szolo 1996. évi CXIL. tv.-ben
{"Hpt"), wvalamint a Gt-ben régzitett
kévetelményeknek. Az Igazgatosag tagjgnak
megvalasztasardl szoid  fellgyeldbizoltsagi
hatarozat a Pénzigyi Szervezetek Allami
Felligyelete engedélyével valik hatalyossa.

10.3. Az lgazgatosag elnéket es
elndkhelyettesét az lgazgatdsag tagjai maguk
koz(dl valasztjak meg a Felugyeiébizotisag
elézetes jovahagyasaval.

10.4. Az lgazgatdsag tagjal az Igazgatésag
elndket  vezérigazgatékent ("CEC"), az
|gazgatosag elnokhelyettesét pedig operativ
igazgatokeént ("COQ"} is megvalaszthatjak a
Felugyelbbizottsag eldzetes jovahagyasaval.
A vezérigazgatd (CEQ), az operativ igazgato
(COOQ) és az |gazgatdsag tobbi tagja kozott
felelésségmegosztas szabalyait az
Igazgatosag Ugyrendje hatarozza meg.

10.5. Az alabbiakér

felelds:

gazgatésag az

exclusively those stipulated below under 10.5.,
unless such decisions are reserved to other
bodies according to legal reguiations or this
Deed of Foundation. The Management Board is
consisting of three to eleven members.

Members of the Management Board
shall be elected by the Supervisory Board for a
maximum term of three years with a possibility
of re-election for another period. The persons to
be appointed as members of the Management
Board shall meet the general requirements
pertaining to executive officers stipulated in the
Act CXIl on Credit Institutions and Financial
Enterprises (hereinafter the "Banking Act”) and
the Companies Act. The Supervisory Board's
resolution on the election of a member of the
Management Board shall come into force only
after the permission of the Hungarian Financial
Supervisory Authority has been granted.

10.2.

10.3.

10.4.

The Management Board elects from
among its members the Chairman and Vice-
chairman upon the prior approval of the
Supetvisory Board.

The Chairman of

the Management

Board can be appointed as Chief Executive
Officer ("CEQ") and the Vice-Chairman can be
appointed as Chief Operative Officer ("COOQ") by
the Management Board upon the prior approval
of the Supervisory Board. The allocation of the
particular responsibitities of the CEO and COO
and of the other members of the Management
Board shall be governed by the Rules of
Procedure of the Management Board.

10.5. The Management Board is responsible
for the following matters:

a)  aTarsasag lgyvezetiése, a) to conduct management of the Company;

b} a munkaitatdi jogok gyakorlasa es | b) to exercise the rights and duties of the
kitelessegek teljesitése, az employers; the Management Board may
lgazgatosag jogosult & munkaltatdi delegate the power of exercising the
jogok  gyakorlasat a  Tarsasag employer's rights to the employees of the
munkavallaléira atruhazni; Company,

) javasiattétel a Részvényesnek: c) to submit to the Shareholder a proposal

for:

I a szamviteli torvény szerinti éves . the approval of the Annual Report
beszamold jovahagyasara, including the financial statements;
ideértve a pénzlgyi szamadasra
vonatkozd hatarozatokat is;

i, minden olyan ugy i. the discussion of any other matter
megtargyalédsara, amely which requires an approvai of the
jogszabaly vagy jelen Alapito Sharehoider pursuant to legal
Okirat alapjan a Részvényes regulations or this Deed of
jovahagyasat igényti; Foundation;

d) a Részvényes dontéseinek | d) to implement the decisions of the
végrehajtasa, Shareholder,




e} a Tarsasag (zleti konyveinek eés
irataingk vezetése;

i a Kovetkez6 dokumentumok
Felugyeldbizottsag  elé  terjesztése
jovahagyas végett:

i. az lgazgatdsag Ugyrendje és
annak barmely médositasa;

ii. a Tarsasag Szervezett é&s
M(kodési Szahalyzata

i, Bels¢ Ellenbérzésre vonaikozd
szabalyzat;

iv. a Tarsasag lelepheiyeinek,
ficktelepeinek alapitasara, illetve
megszintetésére vonatkozo
javasiaiok;

v. a Tarsasag éves £s hossz( tavl
Uzleti, pénzlgyi és stratégiai
tervel,

vi. a Tarsasag adozott eredményanek
felhasznalasa és veszteségének
fedezése  targyaban  hozott,
egyedi rendes és rendkivili
pénzigyi szamadasra vonatkozo
hatarozatok és javaslatok
jovahagyasa;

g) a Belst Ellenérzés vezettjének
kinevezése €s visszahividsa  a

Feliigyeitbizottsag elbzetes
jovahagyasaval,

h) a Tarsasag cégjegyzési szabalyzatanak
jovahagyéss;

i)  dontés minden olyan kérdésben, mely
jogszabaly vagy jelen Alapité Okirat
alapjan az Igazgaiésag hataskorébe
tartozik; és

jy a Részvényes részére évente, a
Felugyeldbizottsag részére pedig harom
havonta jelentéstétel az Ugyvezetésrdl, a
Tarsasdg vagyoni  helyzetérél es
{izletpolitikajardl.

10.6. Az lgazgatésag rendes (leseit
havonta legalabb egyszer tartfa. Az
Igazgatosag elndke allapitia meg minden Utés
helyét, napjat, idépontjat és napirendjét és
arrol értesiti az igazgatdsag tobbi tagjat iletve
az egyéb meghivottakat.

10.7 Az fgazgatdsag {igyeinek
targyalasahoz ~ és  hatarozathozatalahoz
szilkséges hatarozatképesseghez az
Igazgatoségi tagok egyszerii tobbségének
jeleniéte  szikséges. Az Igazgatosag a
hatarczatokat az (lésen jelenlevd tagok
egyszerd tobbségi szavazataval hozza.

10.8. Az lgazgatdsag barmeiy (lésének

e) to keep the accounting books of the
Company and its records;

f} to submit the following documents to the
Supervisory Board for its approval:

i, Rules of Procedure of the
Management Board and their
amendments;

ii. Organizational Rules of the
Company,

i, Rufes of the Internal Control and
Internal Audit Unit;

iv. proposals for establishment and
closure of branch offices and
business premises of the Company;

V. annual and long-term business,
financial and strategic plans of the
Company,

vi. the approval of the ordinary
individuai financial statements and
extraordinary financial statements
and proposals concerning the
distribution of profits or settlement of
the losses of the Company;

g) to appoint and recall the head of the
internal Control and Internal Audit Unit
upon prior approval of the Supervisory

Board;

h) to approve the Signing Rules of the
Company,

) to take decisions on other matiers

reserved to the Management Board by
iegal regulations or this Deed of
Foundation; and

i) to report for the Sole Shareholder every
year and for the Supervisory Board
every three months on the management,
the financial situation and the business
policy of the Company.

10.6. The Management Board shall hold is
regular meetings at ieast once in a month. The
Chairman of the Management Board shall set
the place, time and the agenda for such a
meeting, and give notice thereof to the other
members of the Management Board or aay
other invited persons,

10.7 The quorum necessary for negotiating
and adopting a resolution at the meeting shall
be a simple majority of all members of the
Management Board.  Decisions of the
Management Board shall be taken by a simple
majority of votes of the members present at the
meeting.

10.8. The Chairman of any meeting of the |




elnoke barmely személyt feljogosithat arrs,
hogy az illei az tlésen szavazati jog nélkil
részt vegyen.

10.9. Az  |gazgatdsag  feladat- és
hataskorének  részletes  szabalyait az
lgazgatosag Ugyrendje hatarozza meg.

XL FEJEZET
FELOGYELOBIZOTTSAG

11.1. A FeliigyelSbizottsag az Igazgatosag
tevékenységét és a Tarsaség Uzletvezetéset
ellendrzi.

11.2. A Felugyeidbizottsag legalabb harom és
legfeliebb  kilenc tagbdl all, akiket a
Reszvényes legfeliebb harom éves idészakra
vélaszt meg.

11.3. A Felllgyelbbizotisag tagjaiva
kizardlag olyan személyek valaszthatok, akik
megfelelnek Hpt., valamint a Gt.-ben rogzitett
kavetelmenyeknek. A Felugyeldbizottsag
tagjanak megvalasztasardl szolé részvenyesi
hatarozat a Pénzigyl Szervezetek Allami
Feilgyelete engedélyével vaiik hatalyossa.

11.4. A Feligyeltbizottsag az altalanosan
kitelezd érvényl jogszabdlyok és killdnésen
jelen Alapitd Okirat rendelkezései alapjan a
kovetkez 6 feladatokat latja el:

a) az lgazgatéosag tagjainak kinevezése,
visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa, tovabba az igazgatosag
taglétszamanak meghatarozasa;

b) az lgazgatdsag elnokének,
eindkhelyettesének, a vezérigazgatonak
(CEQ), az operativ igazgatonak (COO),
tovabba a Belsd Ellendrzés vezetbjenek
kinevezeserdl 5z0lo lgazgatdsagi
hatarozat ei¢zetes jovéhagyasa,

c) az alabbi dokumentumok elbzetes
jévahagyasa:

i. Belst Elentrzésre
vonatkozd szabalyzat;

i, a Tarsasag telephelyeinek,
fioktelepeinek  alapitasars,
illetve megszintetésere
vonhatkozo javaslatok;

il a Tarsasag éves és hosszu
tavie  Gzleti, pénzigyi  és

Management Board may invite any person to be
present at the meeting. Such invited person
shall not have voting rights.

10.9. The detailed description of powers of the
Management Board shall be stipulated in the
Rules of Procedure of the Management Board.

CHAPTER XI
SUPERVISORY BOARD

111, The Supervisory Board shall supervise
the exercise of powers by the Management
Board and the conduct of Company’s business
activities.

11.2. The Supervisory Board shall consist of at
least three but not more than nine members,
who shall be elected by the Sole Shareholder for
the period of maximum three years.

11.3. The persons to be appointed as members
of the Supervisory Board shali meet the general
requirements set forth by the Banking Act and
the Companies Act. The Shareholder's
resolution on the election of the member of the
Supervisory Board shall come into force only
after the permission of the Hungarian Financial
Supervisory Authority has been granted.

14.4. The Supervisory Board shall perform
such duties which are vested to its authority by
the generally binding legal regulations and this
Deed of Foundation in particular:

a) appoint and recall the members of
Management Board, determines number of
Management Board members and decide
on their remuneration;

b) gives a prior approval to the Management
Board on appointment of the Chariman and
Vice-chairman of the Management Board
and the Chief Executive Officer (CEQ) and
the Chief Operation Officer (COQ), and the
head of the Internal Control and Internal
Audit Unit;

c) gives a prior approval to the Management
Board to the following:

i. Rules of the Internal Confrol and Internal
Audit Unit;

ii. proposals for establishment and closure
of branch offices and business premises
of the Company,




stratégiai  tervei, tovabba
jelentéstétel a Részvényes

szamara,

iv. a Tarsasag adozott
eredményének
felhasznéldsa es
veszieségének fedezése
targyaban hozott, egyedi
rendes €s rendkivil
pénzigyi szamadasra

vonatkozo hatérozatok és
javaslatok jovahagyasa,

d} gondoskodas arrdl, hogy a Téarsasag
rendelkezzen atfogd es az eredményes
mitkodést biztositd eilentrzési
rendszerrel,

g} javaslattétel a Reészvényes szamara a
megvalasztandd konyvvizsgald
szemetlyére és dijazasara;

fy a Tarsasag éves és kozbensd pénzugyi
jelentéseinek ellendrzése, ezekrdl a
Részvényes sz&mara jelentéstetel,

g) a Belsé Ellendrzés iranyitasa, és

h) a Belsd Ellenérzés altal vegzett
vizsgalatok  megéllapitasai  alapjan
ajanlasok és javaslatok kidolgozasa,

) aTarsasag konyveinek vizsgalata;

) aHolding lranyelvek megfeleldségének
és végrehajtasanak ellenérzése;

k) Igazgatosag Ugyrendie és barmely
maodositasanak jovahagyasa;

Iy Tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata jovahagyasa,

m) a Tarsasag més tarsasagokban vald
tokerészesedésének jovahagyésa,
ideértve az ilyen tokerészesedés feletti
rendelkezést is;

n) minden egyéb, a Gt és az egyeb
vonatkozd jogszabalyok szerinti feladat
ellatasa;

o) a tiBkepiacrol szdld 2001. évi CXX
torvény 62. § (3) bekezdéseben foglalt
feladatok ellatasa.

11.5. A Fellgyeldbizottsag tagjai sorabol
valaszt elnokét és elndkhelyettest és egyben
jogosult _a visszahivasukra, Az elnok és

iii. annual and long-term business, financial
and strategic plans of the Company, and
prepare a report for the Shareholder;

iv. the approval of the ordinary individual
financial statements and  extraordinary
financial statements and proposals
concerning the distribution of profits or
seftlement of the losses of the Company;

ensure that the Company has a
comprehensive controlling system suitable
for effective operation;

present to the Shareholder nominations for
the auditor to be appointed and
remuneration for the auditor's services,

review the Company’s annual and interim
financial reports and prepare a report for the
Sharehoider;

conduct internal audit procedures and

prepare  its  recommendations  and
proposals based on the findings of internal
audit procedures;

examine Company's beoks;

supetvise the comptiance and
implementation of the Holding Guidelines;

approve the Rules of Procedure of the
Management Board and their amendments;

approve the Organizational Rules of the
Company;

approve capital participation of the
Company in cther companies, including any
disposal of such capital participation of the
Company;,

perform any other tasks as provided in the
Companies Act or other applicable taws;

perform the tasks set out in Section 62.
Subsection (3) of the Act No. CXX. of 2001.
on the capital market.

11.5. The Supervisory Board elects from its
members the Chairman and Vice-Chairman and




elngkhelyettes valaszidsa soran a jelditek a
szavazasto! tartozkodni kdtelesek.

11.6. A Felligyeltbizotisdg (lésel szlkség
szerint, am evente legalabb négy alkalommal
kerlilnek megtartasra, melyet az eindk,
tavolletében az elndkhelyettes, amennyiben 8
is  akadalyozott az  {lésen  torténd
reszvételben, agy az eindk  altal
felhatalmazott felligyeiébizottsagi tag hivja
bssze és vezeti. A Fellgyeldbizottsag elndke
tovabbi személyeket hatalmazhat fel az
Olésen térténd részvételre,

11.7. Felugyelbbizottsdg halarozatképes, ha
tagiainak kétharmada, de legalabb harom tag
jelen van; hatarozatat a jelenlévdk egyszer(
szOtobbségével hozza., Szavazategyenifseg
esetén az elndk, illetve a Feliigyelébizotisag
eseti tllésén elndkld szemely szavazata dont.

11.8. A Felugyeldbizottsag  Uléseit
szabalyként a Tarsasag székhelyén vagy a
FelugyelSbizottag Ugyrendjével tsszhangban
a Felugyelébizottag elntke &ltal megjeldit
helyen tartja, ideérive Magyarorszagon kivil
megjeiélt helyet is. A Fellgyelébizottag
hatarozat-hozatalara sor  keriilhet a
székhelyen vagy azon kivid megtartott
videdkonferencia réven vagy olyan
kommunikacidos eszkéz igénybevetelével is,
amely leheitvé teszi, hogy a részivevd
személyek egyidejlleg lassak és halljak
egymast, tovabbd tlés tartasa nélkll irasban
is (“per rollam™). "Per rollam” hatarozathoz a
Fellgyeldbizottsag  valamennyi  tagjanak
egyhangu szavazata szUkseges. A
Felligyeldbizottsdg szervezetének, Ulései
osszehivasanak és  hatarozathozatalanak
reszletes szabalyait a Felugyelbbizottsag
Ugyrendje tartalmazza.

1.9 A Feliigyeltbizottsag Audit
Bizottsagot hozhat létre. Az Audit Bizottsag
jogkerét, szervezetét, mikodését, tagsagat
és hatérozathozatalat  érinté  részletes
szabalyokat a Fellgyelébizottsag &llapitja
meg.

11.10 A Feliigyelbbizottsag tagjaibol tovabbi
bizottsagokat  alakithat. A bizoltsagok
jogkorét, szervezetét, mikodéset, tagsagat
és hatarozathozataldat  érintd  részletes
szabalyokat a FellgyelSbizotiség ailapitja
meg.

recalls them. During the vote for the Chairman
and Vice-Chairman a candidate for the position
shall abstain from voting.

11.6. The meetings of the Supervisory Board
shall be convened and chaired by the Chairman,
in the event of his absence by the Vice-
Chairman of the Supervisory Board, and in the
event of absence of both the member of the
Supervisory Board authorized by the Chairman
as needed, however not less frequently than
four times a year. The Chairman of the
Supervisory Board may invite further persons to
the meeting.

11.7. The Supervisory Board has a quorum if
two third of all members but at least three
members of the Supervisory Board are present.
Any decision of the Supervisory Board shall be
adopted if approved by a simple majority of
votes of the attending members of the
Supervisory Board. In the event of an equal
number of votes, the Chairman or the person
chairing the individual meeting of the
Supervisory Board shall have the casting vote.

11.8. As a general rule, the meetings of the
Supervisory Board shall be held at the
Company's registered office or any other place
to be determined by the Chairman of the
Supervisory Board in accordance with the Rules
of Procedure of the Supervisory Beard, including
outside of Hungary. The Supervisory Board may
decide in or outside the registered office by any
means of communication by which all members
of the Supervisory Board may simultaneously
see and hear each other during the meeting or
via videoconference, or in writing and without
holding a meeting (“per rollam”). The “per
rollam” resolution shail be adopted if approved
by all the members of the Supervisory Board.
The detailed procedure for organization,
convocation of meetings and adoption of
resolutions of the Supervisory Board are
stipulated in the Rules of Procedure of the
Supervisory Board.

11.9  The Supervisory Board may establish
an Audit Committee. The detailed specification
of powers, organisation, operation, membership
and adoption of resolutions shall be determined
by the Supervisory Board.

11.10 The Supervisory Board may further
establish committees from its members. The
details of their powers, organisation, operation,
membership and adoption of resolutions shall be
determined by the Supervisory Board.




1111 A Feligyeldbizottsag  jogkorét,
szervezetet, mikddését, tagsagat és
hatarozathozatalat érinté részletes
szabalyokat a Felugyel®bizottsag Ugyrendje
tartalmazza. A Felugyeldbizottsag Ugyrendjét
maga éllapitia meg, de azt a Reszvényasnek
jova keit hagynia,

Xl FEJEZET
A KONYVVIZSGALO

12.1 A kdnyvvizsgalo jogallasa

A konywizsgald betekinthet a Tarsasag
konyveibe, a vezeld tisziségviseldktd!l és a
Tarsaséag doigozoital felvilagositast kerhet, a
Tarsasag penztarat, ériékpapir- és

hitelallomanyat, szerzédeseit es
bankszamiajat megvizsgalhatja. A
Felugyelébizotisag felszolitasara a

konyvvizsgald  kételes  részt  venni  a
Felugyelébizotisag Ulésein. A Tarsasag a
szamviteli  torvény  szerini  beszamoio
valodisagat és jogszabélyszerlseget a
kényvvizsgaloval koteles ellendriztetni,. A
kényvvizsgdlé véleményének meghallgatasa
nélki a szamviteli {orvény  szerinti
beszamolorol a Részvényes nem hozhat
dontést. Emellett a  konyvvizsgald a
Részvényes elé terjesztett minden lényeges
Uzleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a
szempontbdl, hogy az vaids adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak. A konyvvizsgald a vizsgalata
eredményérdl irdsos jelentést készit.

12.2 A Tarsasag kényvvizsgaldja

A Térsasag konyvvizsgaidja:

KPMG Hungaria Kdnyvvizsgald, Ado- és
Kézgazdasagi Tanacsado Kit.

Szekhelye: H-1139 Budapest, Vaci Gt 99.

Kényvvizsgaioi kamarai bejegyzéséenek
szama: 000202

Kényvvizsgalatot végzd szemely neve:
Dr. Eperesi Ferenc (anyja neve: Kiss
Erzsébet); 113¢% Budapest, Kirdlyok Ufja 130,

Konyvvizsgaloi igazolvany szama: 003161

11.11 The detailed description of powers,
organisation, operation, membership and
adoption of resolutions of the Supervisory Board
shall be stipulated in the Rules of Procedure of
the Supervisory Board.

The Rules of Procedure of the Supervisory
Board shall be established by the Supervisory
Board itself and shall be approved by the
Shareholder.

CHAPTER XH
AUDITOR

121 Competence of the auditor

The auditor may inspect the books of the
Company, may request information from the
executive officers and employees of the
Company, and may examine the cash account,
securities and loan portfolio, bank accounts and
any agreement of the Company. Upon request
of the Supervisory Board, the auditor shall
attend the meetings of the Supervisory Board.
The auditor shafl verify the actuality and
conformity with law of the Annual Report of the
Company. Without hearing the auditor's opinion,
the Shareholder shall not decide on the Annual
Report. Furthermore the auditor shall check
upon all the relevant business reports submitted
to the Shareholder whether they are in
compliance with the principle of true and fair
view as well as with the legai reulations. The
auditor shall make a report on the results of the
audit in writing.

12.2  Auditor of the Company

Auditor:
KPMG Hungaria Konyvvizsgalé, Ado- es
Kozgazdasagi Tanacsado Kit.

Seat: H-1139 Budapest, Vaci 4f 99.

Registration no. on the Chamber of
StatutoryAuditors : 000202

Person responsible for auditing:

Dr. Eperjesi Ferenc {mother's maiden name:
Kiss Erzsébet); 1139 Budapest, Kirdlyok utja
130,

Certificate no.of auditors: 003161




12.3 A Megbizatas idétartama

A kOnywizsgald egy (1) évre kerll
megvalasztasra, azzal, hogy a konyvvizsgald
megbizatasanak idétartama nem  lehet
rovidebb, mint az 4t megvalasztd részvényesi
hatarozat datumatdl az Uzleti év szamviteli
torvény  szerinti  beszamoldjat  elfogadd
részvényesi dontés napjaig terjedd azon
idészak, amelynek a feltlvizsgalatara
megvalasztotték. A konyvvizsgalé megbizata-
sanak lejarta utan UOjravalaszthato, illetve
meghizatasanak lejarta eldtt  barmikor
visszahlvhato.

_ X, FEJEZET )
A TARSASAG CEGJEGYZESE

131 A cégjegyzésre jogosultak

a) A Tarsasag cégjegyzesere két
igazgatdsagi tag egylittesen jogosult.

b) A két igazgatésagi tagnak a jelen Alapito
Okirat 13.1 (a) pontjaban meghatarozott
egylttes alairasi jogosultsaga, a Tarsasag
lgazgatésaga altal jovahagyott belsd
szabalyzatban rogzitett eljarasi  rend
szerint, a Tarsasag alkalmazottaira
egylites alairasi jogosultsagkent
atruhazhato.

13.2 Cégjegyzés mdbdja

A Térsasag cégének jegyzése oly modon
torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultak a
Tarsasag géppel vagy Kkézzel eldin,
eldnyomott, iffletve eldnyomtatolt, teljes vagy
roviditett cégnevéhez az alairasi
cimpéldanynak megfeleiben sajat
navalairasukat csatoliak.

Az értékpapir-kibocsatasra a jelen
rendelkezések azzal az gltéréssel
alkalmazhatdk, hogy a cégjegyzéshez
nyomdai Uton sokszorositott alairds s
elégseges.

_XIV. FEJEZET |
EGYEB RENDELKEZESEK

14.4 Az Uzleti év

A Tarsasag (zleti éve januar 1-jetdl
december 31-ig tart.

Az elsé (zieti év csonka év, jelen Alapitd
Okirat alairasatél ugyanazon év december

12.3. Term of the appointment

The external auditor is appointed for a one (1)
year term, nevertheless the term for which the
auditor is appointed may not be less than the
period commencing from the date of
Shareholder’s resolution on the appointment of
the auditor and ending on the date of the
Shareholder's decision on the approval of the
annual report for the financial year for which
period the accounting records are to be audited.
The auditor may be re-appointed after the expiry
of his mandate, and may be reassigned.

CHAPTER XIii
PROCURATION AND REPRESENTATION OF
THE COMPANY

131  Representatives of the Company

a) Two members of the Management Board
shall be authorized to sign jointly on behalf of
the Company.

b) The signature authority of the two members
of the Management Board defined in
Subsection (a) of Section 13.1 may be
assigned as a jointly signatory right to the
authorized employees of the Company, in
accordance with the rules of procedure
defined in the internal regulations approved
by the Management Board.

13.2 Procuration

The holders of procuration signing on behalf of
the Company shall attach their signatures
according to the specimen signature fo the pre-
written, pre-typed, pre-stamped or pre-printed,
either full or abbreviated name of the Company.

In case of securities issue typographical
facsimile signatures are sufficient for the
procuration of the Company.

CHAPTER XIV
OTHER REGULATIONS

14.4  Financial year

The financial year of the Company begins on 1st
of January and ends on 31st of December. The
first financial year commences with signing this
Deed of Foundation and terminates on 31st of




31-ig tart.
14,2 Iranyadd nyelv

A Tarsasag szervek aital hozott barmely
hatarozat és Ulések jegyzOkonyvei, valamint a
tarsasagi szervek dontéshozatatédnak alapjaul
szolgald valamennyi irat, ideértve az Ulések
napirendjgt  é&s az  (lésekr6l  készUlt
feliegyzeseket is, angol nyelven készllnek
vagy amennyiben a joegszabalyok azt eléirjak,
magyar nyelven angol forditas mellett. A
dokumentum magyar és angol nyelv(
verzidjanak eltérése esetén a magyar nyelven
kész(ilt az iranyado.

14.3  Irdnyadd jog

A jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott
Kerdésekben a jelzalog-hitelintézetek
alapitasara és mitkgdésére nezve reievans
jogszabatyok, kuldndsen a Gt., a Jelzélog-
hiteliniézetrdl és a jeizalogleveirdl 52416 1997.
avi XXX, tdrvény, valamint a hitelintézetekrél
és pénzugyi vallalkozasokrot szold 1996. évi
CXIL torveny, illetve a tdkepiacrol szold 2001,
évi  CXX  toérvény rendelkezései az
irdanyaddak.

14.4 Zaré rendelkezések

Az Alapitd Okirat magyar és angol nyelven
készUlt, a két verzié kozti esetleges elteres
esetén a magyar nyelvll vaitozat az iranyado.

Az Alapitd Okirat valamennyi modositasanak
és kiegészitésének dsszhangban kelt lennie a
hatalyos jogi eléirasokkal és & jelen Alapitd
Okiraton at kell vezetni azokat.

Az Alapitd Okirat jelen hatarozattal modositott
X. fejezete a Pénzigyi Szervezetek Allami
Feiiigyeletének az Alapité Okirat modositasat
jovahagyo hatérozata kiaddsa napjan [ép
hatalyba.

A Részvényes felhivja a  Tarsaséag
(igyvezetésének figyeimet a ielen
hatarozatban foglalt térsasagi valtozasok
cégbirosaghoz és egyéb hatésagokhoz
torténé bejelentesére.

December,
14.2 Language clause

Any minutes of meetings and decisions of the
bodies of the Company and any and all
materials submitted to the corporate bodies as
the basis for their making decisions, including
the agenda and notices of meeting, shall be
made out in English, or, if so required by local
legal regulations, in Hungarian language with a
translation into English. In the event of any
discrepancies between the English and
Hungarian versions of the document, the
Hungarian version shall prevail.

14.3  Applicable law

In matters not regulated in this Deed of
Foundation, the law applicable to the
establishment and operation of morigage loan
companies, in particular the Companies Act, the
Act XXX of 1997 on mortgage loan companies
and on mortgage bonds, the Banking Act and
the Act CXX of 2001 on the Capital Market shall
prevail.

14.4  Final provisions

This Deed of Foundation is drawn up in
Hungarian and in English. In case of any
inconsistency between the Hungarian and the
English versions, the Hungarian !anguage
version of this Statute shall prevail.

Any amendments to this Deed of Foundation
shall be in compliance with the prevailing legat
regulations and shall prepare a consolidated
form hereof.

Chapter X of the Deed of Foundation as
amended by this resolution shall enter into force
on the day of the issue of the approval by the
Hungarian Financial Supervisory Authority.

The Shareholder draws the atiention of the
Company's management to its duty to report the
changes resolved by the present resolution to
the Court of Registration and other authorities.
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1. szam( meliéklet a 11/2008.
szamu Részvényesi Hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. (H-1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.; Cg. 01-10-
041348) mint az UniCredit Jelzalogbank Zrt. (H-1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.; Cg.
01-10-043900: & tovabbiakban: Tarsasag) egyszemélyes tarsasag részvényese (a
tovabbiakban: Részvényes) a Tarsasag Alapitd Okiratat a kovetkezdk szerint modositja:

1. Az Alapito Okirat a kivetkezd Preambulummal keriil kiegészitésére:

“Preambulum
UniCredito Italiano Bankcsoport

A Tarsasag az UniCredito ltaliano Bankcsoporthoz (a “Csoport’) tartozik. A Csoport
tagjaként a Tarsasag koteles, az iranyado jogszabalyok elBirasainak figyelembevétele
mellett, a Bank Austria Creditanstalt AG, mint a Csoport al-holding tarsasaga ("Al-Holding
Tarsasag") altal kozvetiteft iranyelvek betartésara. Az Al-Holding Tarsasag fellgyeli az
UniCredito Italiano (a “Holding Tarsasag” illetdleg a “Holding Iranyelvek”) altal kiadott
iranyelveknek a Tarsasagban és annak valamennyi ellendrzott Tarsasagaban tortend
megfeleld teljesitését és betartasat. A Holding Irényelvek azon szabalyok Osszessegét
foglaljak magukban, amelyek a Csoporton beliili fobb eljarasok tekinteteben szabdlyozzék
az atlathaté iranyitast, a szervezeti modellt és a vezet$i feleldsséget, és amelyeket a
Holding Tarsasag a Csoport felugyeletére és iranyitasara vonatkozo joganak gyakorlasa
keretében - a Bank of Italy altal a Csoport stabilitasanak fenntartasa érdekében kibocsatott
iranymutatasokkal 6sszhangban - adott ki. Az iranyadd jogszabalyok eldlrasainak
figyelembeveétele mellett a Tarsasag hozzdjarul a tevékenységére vonatkozo valamennyi
adat és informacio atadasahoz az Al-Holding Tarsasag, illetve —amennyiben azt jegi vagy
egyéb szabalyozasbd! eredd kotelezettség eldirja — kozvetlenli a Holding Tarsasag
részére.”

2. Az Alapité Okirat 1.1. pontia - szerkesztési okok miatt — a kovetkezOk szerint
modosul:

»i1 A Tarsasag cégneve magyarul:

UniCredit Jelzélogbank Zrt."

3. Az Alapité Okirat lil. fejezete (A TARSASAG TARTAMA) térlésre keriil.

4. Az Alapité Okirat jelenlegi - A TARSASAG TEVEKENYSEGE KORE -_elnevezésii
IV. fejezetének sorszamozasa lll.-ra, a 4.1 pont pedig 3.1 pontra modosul.

5. Az Alapité Okirat jelenlegi - A TARSASAG HITELINTEZET! BESOROLASA -

elnevezésii V. fejezetének sorszamozasa IV-re, az §.1. pont sorszamozasa
pedig 4.1. pontra médosul,

6. Az Alapité Okirat jelenlegi - A TARSASAG ALAPTOKEJE - elnevezésii VI.

fejezete sorszamozasa V.-re valtozik, a fejezet einevezése “ALAPTOKE ES




RESZVENYEK”-re valtozik_a 6.1. és 6.2. pontok sorszamozasa pedig 5.1. és
5.2 pontra moédosul, tovabha a Fejezet eqy uj 5.3. ponttal egésziil ki, amely
jelenleqgi Alapitd Okirat 7.1. pontjat tartalmazza.

7. Az Alapitd Okjratnak __ “A TARSASAG RESZVENYElI’ _megnevezésii VI,
fejezetének cime torlésre keriil, a jelenleqi 7.1. pont 5.3 pontként atkeriif az V.,
fejezetbe, 7.2. pontja pedig 6.1. poniként atkeriil az Alapitd Okirat kvetkezé Ui

V1. fejezetébe:

. . “VI. FEJEZET )
RESZVENYEK NYILVANTARTASA

6.1 A részvénykonyv

A Téarsasag lgazgatosaga vagy a 2006. évi IV. torvény {a tovabbiakban: Gt.) szerint erre
jogosult megbizottja a névre sz6l6 részvényekkel rendelkezd részvényesekrd!, illetve
részvényesi meghatalmazottakrol a vonatkezd jogszabalyi elblrasoknak megfelelfien
részvénykdnyvet vezet. A tarsasag részvénykonyvét — megbizasi szerzddés alapjan - a
Kozponti Elszamoldhaz és Ertéktar (Budapest) Zrt. vezeti.

A Tarsasag azt tekintt részvényesének, akit részvényesként a részvénykényvbe
beiegyeztek.”

8. Az Alapité Okirat a kdvetkezd uj VI fejezettel eqésziil ki:

_ “VII. FEJEZET
TARSASAGI SZERVEK

A Térsasag testlieti szervei az alabbiak:

a) Kozgylles {(Egyedili Részvényes),
b} lgazgatosag; és
c) Felugyeldbizottsag.”

9. Az Alapité Okirat jelenlegi VIIl. fejezetének elnevezése “RESZVENYES!
HATAROZATOK”-ra valtozik és a kdvetkez6k szerint modosul;

"Vl FEJEZET
RESZVENYES| HATAROZATOK

8.1 Részvényes

A Tarsasagnal kozgylilés nem mUlkodik, a Részvenyes a kozgyllésnek a Gt valamint a
jelen Alapité Okiratban meghatarozott hataskéreben irdsban hataroz, amelyrdl az
lgazgatosag tagjait ertesitent koteles.

8.2 A Részvényes hataskodre

A Részvényes kizarélagos hataskorebe tartozik:

a) az Alapitd Okirat megallapitasa es modositasa,




b} déntés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl,

c) a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének és atalakulasanak elhatarozasa;

d) a Feliigyeltbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, a kilsd
konyvvizsgald kinevezése valamint e személyek difazasanak megallapitasa;

e) a Felugyelébizottsag Ugyrendje és barmely modositasénak jévahagyasa;

f) a szamviteli torvény szerinti éves beszamold jévahagyasa, ideértve a penzugyi év

végétsl szamitott négy hénapon belll (apr. 30-ig) hozott pénzlgyi szamadasra
vonatkozd hatarozatokat, beleértve az adozott eredmény felhasznalasara illetve a
veszteségek fedezésére vonatkozd hatdrozatokat is; dontés az lgazgatosag
tagjainak elézé uzleti évben végzett munkajanak értékelésérdl, az lgazgatosag
tagjai részére megadhato felmentvény targyaban hozott hatarozattal egyidejlleg,
amelynek megadasaval az Egyedili Részvényes igazolja, hogy az lgazgatosag
tagjai az értékelt idészakban munkéjukat a Tarsasag érdekeinek elsddlegességet
szem el6tt tartva vegezték;

q) dontés osztalékelbleg fizetésérdy,

h) déntés a részvények tipusanak atalakitasarsl;

i} déntés a nyomdai dton eléallitott részvény dematerializélt részvénnye tortend
atalakitasarol,

i) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d¢ jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfaitak, osztalyok atalakitasa,

k) dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztosito kotvény kibocsatasarol; és

)] déntés minden olyan kérdésben, amelyet a Gt vagy egyéb jogszabaly a

kozgylilés kizarolagos hataskdrébe utal.”

10. Az Alapité Okirat Gi 1X. fejezettel eqésziil ki a kdvetkezGk szerint:

) ) “IX. FEJEZET )
A RESZVENYES OSZTALEKHOZ VALO JOGA

A jovahagyott osztalékot az Egyeduli Részvényesnek az aitala e targyban hozott hatarozat
napjatél szamitott harminc napon belul kell kifizetni.”

11, Az__ Alapité _ Okiratnak “AZ IGAZGATOSAG” cimet viseld IX. fejezete
sorszamozasa X. fejezetre modosul, tartaima pedig a kovetkez6k szerint kerill

megallapitasra

“X. FEJEZET |
AZ IGAZGATOSAG

10.1. A Tarsasag tevékenységének irdnyitdsat az gazgatosag lafja el. Az lgazgatdsag
a Tarsasagot &rintd valamennyi, igy kitondsen, de nem kizarolagosan a 10.5. pontban
meghatarozott Ugykorben donthet, amennyiben azt jogszabaly vagy jelen Alapitd Okirat
nem utafja mas szerv hatéskorébe. Az Igazgatosag 3-11 tagbdl all.

10.2. Az lgazgatosag tagjait a Felugyelébizottsag tovabbi Ujravalasztasi lehetOseg
mellett legfeliebb harom éves iddszakra valasztia. Az Igazgatosag tagjaiva kizardlag olyan
személyek valaszthatok, akik megfeleinek a hitetintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol
sz0l6 1996, évi CXII. tv.-ben (*Hpt"), valamint a Gt.-ben rogzitett kévetelmenyeknek. Az
lgazgatosag tagjanak megvalasztasardi szolo feligyeldbizottsagi hatarozat a Pénzlgyi
Szervezetek Allami Felligyelete engedélyével valik hatalyossa.

10.3. Az lgazgatosag elnokét és elndkhelyettesét az lgazgatosag tagjai maguk kozal
valaszijak meg a Felugyeltbizottség eldzetes jovahagyasaval.




104, Az lgazgatdsag tagjai az Igazgatosag elndkét vezérigazgatoként ("CEOQ”), az
lgazgatosag eindkhelyettesét pedig operativ igazgatéként ("COQ") is megvalaszthatjak a
Fellgyeldbizottsdg elbzetes jovahagyasaval. A vezérigazgato (CEO), az operatlv igazgatd
(COQ} és az lgazgatdsdg tobbi tagja kbzétti felelsség-megosztas szabélyait az
lgazgatosag Ugyrendje hatarozza meg.

10.5. Az Igargatosag az alabbiakert felelés:

a) aTarsasag (gyvezetése;

b)  a munkaltatdi jogok gyakoriasa és kotelességek teliesitése; az lgazgatdsag jogosult
a munkaltatoi jogok gyakorlasat a Tarsasag munkavallaldira atruhazni;

c) javaslattétel a Részvényeshek:

i, a szamviteli torveny szerinti éves beszamold jovahagyasara, ideértve a
penzigyi szamadasra vonatkozoé hatarozatokat is;

i minden olyan (gy megtargyatdsara, amely jogszabaly vagy jelen Alapito
Okirat alapjan a Reszvényes jGvahagyasat igenyli;

d) aRészvényes dontéseinek végrehajtasa;
e} a Tarsasag Uzleti kbnyveinek és iratainak vezetése;
f)  akdvetkezd dokumentumok Fellgyeldbizottsag elé terjesztése jbvahagyas vegett:

i. az lgazgatosag Ugyrendje és annak barmely médositasa,

ii. aTarsasag Szervezeli es Miikodési Szabalyzata

iii. Bels® Ellentrzésre vonatkozd szabalyzat;

iv. a  Tarsaséag telephelyeinek, ficktelepeinek  alapitasara, illetve
megszintetésere vonatkozo javaslatok;

v.  a Tarsasag éves és hossz( tavy tzleti, pénzligyi es stratégiai tervei;

i, a Tarsasag adozott eredmeényének felhasznilasa és veszteségenek
fedezése targyaban hozott, egyedi rendes és rendkivali pénzigyi szamadasra
vonatkozo hatarozatok €s javaslatok jovahagyasa;

g) a Belsd Ellentrzés vezetbiének kinevezése és visszahivasa a Fellgyelbhizottsag
eldzetes jovahagyasaval,

h) a Tarsasag cégjegyzési szabalyzatanak jovahagyasa,

i} dontés minden olyan kérdésben, mely jogszabdly vagy jelen Alapité Okirat alapjan az
lgazgatosag hataskorébe tartozik; és

i} a Részvényes részére évente, a Felugyeibbizottsag részére pedig harom havonia
jelentéstétel az ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetéro! és tzletpolitikajardl.

10.6. Az lgazgatdsag rendes Uléseit havonta legalabb egyszer tartis. Az Igazgatoség
elndke allapitia meg minden tlés helyét, napjat, idépontjat és napirendjét és arrol értesiti
az [gazgatdsag tobbi tagjat illetve az egyéb meghivottakat.

10.7 Az lgazgatosag (gyeinek targyalasahoz és hatédrozathozataléhoz szikséges
hatarozatképességhez az lgazgatdsagi tagok egyszeril tobbségének jeleniéte sziikséges.
Az igazgatdsag a hatarozatokat az Uiésen jelenlévd tagok egyszerl tobbségi szavazataval
hozza.

10.8. Az Igazgatdsag barmely Ulésének elndke barmely személyt feljogosithat arra,
hogy az illetd az Utesen szavazali jog néikil részt vegyen.

11.9. Az lgazgatdsag feladat- és hataskorének részietes szabalyait az lgazgatosag
Ugyrendje hatérozza meg.”



12. Az_Alapité_Okiratnak “A FELUGYELS BIZOTTSAG” cimet visel§ X. fejezete
sorszamozasa_Xl. fejezetre médosul, tartaima pedig a kovetkezdk szerint kerdl

megaliapitasra:

_ XIFEJEZET
FELUGYELOBIZOTTSAG

11.1. A Felugyeldbizotisag az lgazgatosag tevékenységét és a Tarsasag Uzletvezetését
gilendrzi.

11.2. A Felugyeidbizottsag legalabb harom és legfeljebb kilenc tagbdl all, akiket a
Részvenyes legfeliebb harom éves iddszakra valaszt meg.

11.3. A Felugyeldbizottsag tagjaiva kizardlag olyan személyek vélaszthatok, akik
megfelelnek Hpt., valamint a Gt-ben rogzitett kiveteiményeknek. A Felugyeldbizotisag
tagjanak megvalasztasarsl szolo részvényesi hatarozat a Pénzugyi Szervezetek Aillami
Felugyelete engedélyevel vélik hatalyossa.

11.4. A Felugyelbbizotisag az altalanosan kotelezd érvényl jogszabalyok és kilonosen
jelen Alapito Okirat rendelkezései alapjan a kévetkez6 feladatokat latja el:

a) az lgazgatosag tagjainak kinevezése, visszahivasa, dijazasanak megaliapitasa,
tovabba az Igazgatdsag tagléiszamanak meghatarozasa,

b) az lgazgatdsdg eindkének, elndkhelyettesének, a vezérigazgatonak (CEOQ), az
operativ igazgaténak (COO), tovabba a Belsd Ellensrzés vezetdjének kinevezesérd|
s20l6 lgazgatosagi hatarozat eidzetes jovahagyasa;

c) az alabbi dokumentumok eldzetes jovahagyasa:

i Belst Ellentrzésre vonatkozd szabalyzat;

i, a Tarsasdg telephelyeinek, fioktelepeinek  alapitasara, illetve
megsz{ntetesére vonatkozd javaslatok;

iil. a Tarsasag éves és hossz( tavl Uzleti, pénzGgyi és stratégiai tervei,
tovabba jelentéstétel a Részvényes szamara,

iv. a Tarsasag adozott eredményének fethaszndlasa és veszteségenek
fedezese targyaban hozott, egyedi rendes és rendkivili pénzugyi
szamadasra vonatkozo hatarozatok és javaslatok jovahagyasa,

d) gondoskodas arrdl, hogy a Térsasag rendelkezzen &tfogé es az eredményes
milkodést biztosito ellendrzési rendszerrel,

e) javasiattéte! a Részvényes szamara a megvélasztando konyvvizsgalo szemelyére és
dijazasara;

fy a Tarsasag éves és kozbens® pénzigyi jelentéseinek ellendrzése, ezekrdl a
Részvenyes szamara jelentesiétel;

g) a Belst Ellentrzés iranyitasa, es

h) a Belsd Ellendrzés altal végzett vizsgalatok megaltapitasal alapjan aianlasok és
javaslatok kidolgozasa,

iy aTarsasag kényveinek vizsgalata;

i} aHolding iranyelvek megfeleléségenek és végrehajtasanak ellendrzése;




13.

k) [gazgatésag Ugyrendje és barmely médositasanak jovahagyésa,
) Tarsasag Szervezeti és MUk&dési Szabalyzata jovahagyasa,

m) a Tarsasag mas tarsasagokban vald tokerészesedésének jovahagyasa, ideertve az
ilyen tokerészesedés feletti rendelkezést is;

n) minden egyéb, a Gt. &s az egyéb vonatkozd jogszabalyok szerinti feladat elldtasa.

o) a tokepiacrol szald 2001, &vi CXX. torvény 62. § (3) bekezdésében foglalt feladatok
eftatasa

11.5. A Felugyeldbizotisag tagjai sorabdl valaszt einokot és elnckhelyettest &s egyben
jogosult a visszahivasukra. Az elnék és elndkhelyeties valasziasa sorén a jelditek a
szavazastol tartdozkodni kételesek.

11.6. A Felugyelébizottsag Ulései szitkség szerint, am évente legatabb négy alkalommal
kertlnek megtartasra, melyet az elndk, tavollétében az elndkhelyettes, amennyiben 0 is
akadalyozott az dlésen torténd részvételben, ugy az elnok altal felhataimazott
felugyeldbizottsagi tag hivia ossze és vezeti. A FelugyelSbizotisag eindke tovabbi
személyeket hatalmazhat fel az tlésen térténd részvételre.

11.7. Felugyelébizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag
jelen van; hatarozatat a jelenlévék egyszer(i szotébbségével hozza. Szavazategyenl6seg
esetén az eindk, itletve a Feligyeldbizottsag eseti llésen elndkid személy szavazata dont.

11.8. A Felugyeldbizotisag Uléseit f& szabalyként a Tarsasag székhelyen vagy a
Felugyeldbizottag Ugyrendjével sszhangban a Feligyeldbizottag elnoke altal megjelolt
helyen tartja, ideértve Magyarorszagon kivil megjeldit helyet is. A Fellgyelobizottsag
hatarozat-hozatalara sor kerllhet a székhelyen vagy azon kivll megtartott
videokonferencia révén vagy olyan kommunikécios eszkdz igénybevételével is, amely
lehetdve teszi, hogy a résztvevd személyek egyidejlieg lassdk és halljgk egymast,
tovabba Ulés tartasa nélkal irasban is (“per rollam”). "Per rollam” hatarozathoz a
Felugyelébizottsag  valamennyi  tagjanak egyhangd szavazata szikséges. A
Fellgyeldbizottsag szervezetének, Ulései Gsszehivasanak es hatarozathozatalanak
részletes szabalyait a Felugyeldbizottsag Ugyrendje tartalmazza.

11.9 A Felugyelbizottsag Audit Bizottsagot hozhat létre. Az Audit Bizottsag jogkorét,
szervezetét, mikodéseét, tagsagat és hatarozathozatalat érinté részletes szabalyokat a
Felugyeltbizottsag allapitja meg.

11.10 A Feligyelébizottsag tagjaibol tovébbi bizottsagokat alakithat. A bizottsagok
jogkorét, szervezetét, mikodését, tagsdgat és hatarozathozatalat érintd részletes
szabalyokat a Fellugyeldbizottsag allapitia meg.

1111 A Felugyeltbizottsag jogkorét, szervezetét, mikodéset, tagsagat  és
hatarozathozatalat eérinté részletes szabalyokat a Feligyel6bizottsag Ugyrendje
tartalmazza. A Felugyelébizottsag Ugyrendjet maga dallapia meg, de azt a
Részvényesnek jova kell hagynia.”

Az Alapité Okiratnak “A KONYVVIZSGALQO" cimet viseld XI. fejezete sorszamozasa
Xll. fejezetre modosul, a jelenlegi 11.3. pont torlésre keriil, a 111, pont
sorszamozdsa 12.1. pontra 11.2. pont sorszamozasa 12.2. a 114. pont
sorszamozasa pedig 12.3. pontra modosul.




14. Az Alapité Okiratnak “A TARSASAG CEGJEGYZESE” cimet visel6 XII. fejezete
sorszamozasa XlIl. fejezetre, a pontok sorszdmozasa pedig 13.1 — 13.2.-re valtozik.
A 13.1. pont a kovetkez6k szerint modosul:

“13.1 A cégjegyzésre jogosultak

a) A Téarsasag cégjegyzésére két igazgatosagi tag egylttesen jogosult.

b) A két igazgatosagi tagnak a jelen Alapito Okirat 13.1 (a) pontjaban meghatarozott
egylttes alairdsi jogosultsdga, a Tarsasag lgazgatosaga éltal jovahagyott belso
szabalyzatban rogzitett eljarasi rend szerint, a Tarsasag alkalmazottaira egyuttes alairasi
jogosultsagként atruhazhato.”

15. Az_Alapité Okiratnak “AZ EGYEB RENDELKEZESEK” cimet visel6 XIll. fejezete
sorszamozasa XIV. fejezetre médosul, a 13.1. pont sorszamozésa 14.1. pontra
valtozik, a jelenlegi 13.2. pont tartalmaval lényegileg megegyezé széveg az Alapito
Okirat Preambuluméba keriil, a XIV. fejezet Gj 14.2. ponttal egésziil ki, a 13.3. pont
sorszamozasra 14.3. a 13.4. pont sorszamozasa pedig 14.4. pontra médosul és a
kovetkezdk szerint valtozik:

“14.2 Iranyadé nyelv

A Tarsasag szervek altal hozott barmely hatarozat és ulések jegyzékonyvei, valamint a
tarsasagi szervek dontéshozatalanak alapjaul szolgalo valamennyi irat, ideértve az ulések
napirendjét és az Ulésekrdl készult feliegyzéseket is, angol nyelven keszulnek vagy
amennyiben a jogszabalyok azt elbirjak, magyar nyelven angol forditas mellett. A
dokumentum magyar és angol nyelvl verzidjanak eltérése esetén a magyar nyelven
készllt az iranyado”

14.4 Zaré rendelkezések

Az Alapité Okirat magyar és angol nyelven készilt; a két verzio kozti esetleges eltéres
esetén a magyar nyelv{ valtozat az iranyado.

Az Alapité Okirat valamennyi modositasanak és kiegészitésének 6sszhangban kell lennie
a hatalyos jogi eléirasokkal és a jelen Alapité Okiraton &t kell vezetni azokat.”

Az Alapité Okirat jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal
hatalyosak.

Budapest, 2008. aprilis 7.

UniCredit Bank Hungary Zrt.
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